
 

PR empossa reitores e vices de quatro 

universidades públicas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Falando  após empossar os 

dirigentes universitários, Filipe 

Nyusi afirmou que a tomada de 

posse destes significa o início de 

uma nova etapa de governação, a 

qual vai exigir o redobrar de 

esforços com vista a alcançar os 

objectivos por si definidos. 

O Chefe de Estado moçambicano 

apelou aos reitores e vices das 

quatro instituições de ensino 

superior para trabalharem em 

equipe e em coordenação com o 

fim de atingir esse desiderato, 

mesmo com as dificuldades que 

elas enfrentam por conta da 

situação económica conjuntural 

que apoquenta o país. Filipe Nyusi 

considerou, ainda, que um dos 

desafios que o ensino superior 

enfrenta é garantir a qualidade 

e a eficiência, e esse deve ser um 

trabalho que envolva a todos os 

intervenientes.  

Ele destacou que cada 

Universidade deve trabalhar tendo 

em conta as diversidades e 

particularidades da região em que 

a mesma está instalada e que 

garanta o desenvolvimento da 

mesma. Tomaram posse como 

reitores Mário Jorge Caetano Brito 

dos Santos, Boaventura Aleixo, 

Emília Afonso e Catarina 

Nhampossa, respectivamente, 

para as Universidades Rovuma, 

Licungo, Púnguè e Save. 

Para as funções de vice-reitores, 

foram empossados Ibraimo 

Hassane Mussagy e José dos Santos 

Baptista – Universidade Rovuma -, 

Brígida Singo e Brain Tachiua – 

Universidade Licungo -, Hipólito 

Sengulane e Albino Simeone – 

Universidade Save. 
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Moçambique deve dispor de investigadores mais 

competitivos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Prof. Nivagara falava, 

recentemente, na 

cidade de Nampula, 

durante a abertura das 14ª. 

Jornadas Científicas e 

Tecnológicas de Moçambique e o 

15º. Seminário Nacional de 

Divulgação dos Resultados dos 

Projectos Financiados pelo Fundo 

Nacional de Investigação (FNI). 

Para o Prof. Daniel Nivagara, a 

inovação, a transferência de 

tecnologia e a investigação devem 

ser feitas numa base competitiva, 

pois só assim é que se podem 

produzir conhecimentos 

relevantes para fazer face aos 

inúmeros problemas que 

apoquentam o país e, 

consequentemente, aumentam a 

pobreza da sua população. 

Os dois eventos visavam, de 

acordo com o titular da pasta de 

Ciência, Tecnologia e Ensino 

Superior, encorajar os 

investigadores nacionais de modo 

a se empenharem mais nas 

pesquisas.  

Um outro aspecto encorajador e 

vincado pelo Prof. Nivagara na sua 

intervenção foi a divulgação dos 

resultados das mais de 100 

pesquisas realizadas em todo o 

país, das quais 95 foram aprovadas 

pelo Fundo Nacional de 

Investigação. 

Por seu turno, o Magnífico reitor 

da Universidade Rovuma, Prof. 

Doutor Mário Jorge Brito dos 

Santos, considerou que a actual era 

digital coloca à disposição das 

pessoas um conjunto de 

ferramentas sem precedentes para 

enfrentarmos desafios e 

explorarem as oportunidades que 

contribuem para a melhoria do 

bem-estar das comunidades. 

Fazendo jus ao lema com que 

foram baptizados os dois eventos, 

o Prof. Brito dos Santos disse que 

não se podia entendê-lo como uma 

frase, mas um apelo à acção e um 

lembrete do nosso potencial 

para transformar vidas através 

da inovação e do conhecimento 

na era digital. 

Para  o  reitor   da  UniRovuma,   há 
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toda necessidade de se analisar a 

melhor forma de aproveitar o 

potencial existente, 

principalmente em sectores 

críticos e cruciais do país, como 

são os casos da agricultura, 

engenharia, a saúde, a educação, as 

ciências sociais e humanas, os 

recursos minerais, entre outros. 

Brito dos Santos exemplificou o 

sector da agricultura que, segundo 

ele, constitui a espinha dorsal da 

economia de Moçambique e uma 

fonte  vital  de subsistência  para  a 

maior parte dos moçambicanos. 

No entanto, acrescentou o 

dirigente da UniRovuma, o sector 

enfrenta desafios significativos, 

designadamente, as alterações 

climáticas, infra-estruturas 

inadequadas, acesso limitado ao 

financiamento, fracas ligações ao 

mercado e a escassez de 

informações e suporte técnico. 

Tanto as Jornadas Científicas 

quanto o Seminário de Divulgação 

dos Resultados foram organizados 

conjuntamente pelo Ministério de 

Ciência, Tecnologia e Ensino 

Superior e a Universidade 

Rovuma, tendo decorrido no 

Centro Cultural desta instituição 

de ensino superior. 

Na manhã do primeiro dia do 

encontro, os participantes 

debateram a comunicação 

apresentada pelo Magnífico reitor 

da Universidade Licungo 

(UniLicungo), Prof. Doutor 

Boaventura Aleixo, com o tema 

genérico de Ética na Ciência: 

Avanços e Freios.  

 

As Universidades Rovuma e Phetchaburi 

Rajabhat dão passos na sua cooperação 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 anúncio foi feito na cidade 

de Nampula, durante 

conversações entre as delegações 

das duas Universidades, no âmbito 

da visita que quadros superiores da 

Phetchaburi Rajabhat efectuaram, 

em finais de junho, à Universidade 

Rovuma. 

Segundo o Magnífico reitor da 

UniRovuma, Prof. Doutor Mário 

Jorge Brito dos Santos, a 

mobilidade vai abranger, numa 

primeira fase, docentes mais 

jovens por forma a que estes 

ganhem mais experiência e 

maturidade, estudantes e 

funcionários do corpo técnico 

administrativo. 

Vamos priorizar os nossos 

docentes jovens porque eles 

precisam de muito intercâmbio 

para ganharem mais 

experiência, sublinhou Brito dos 

Santos, explicando que os 

O 
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abrangidos devem ser 

professores e estudantes das 

ciências agrárias, provenientes 

não apenas da sede, mas 

também dos institutos de 

Niassa e Cabo Delgado. 

O Prof. Brito dos Santos apelou aos 

seus colaboradores para 

aproveitarem o máximo do que 

esta instituição tailandesa oferece 

no quis diz respeito à investigação 

e pesquisa, ao processo de ensino e 

aprendizagem e outras áreas que 

beneficiem a Universidade 

Rovuma. 

Esta visita surge em retribuição da 

que foi feita por uma delegação da 

UniRovuma em Novembro do ano 

passado e na comitiva tailandesa 

fazia parte um dos principais 

conselheiros do Rei da Tailândia, o 

que, para Brito dos Santos, 

constitui sinónimo da 

importância que a Phetchaburi 

Rajabhat University atribui à 

cooperação connosco. 

Aliás, o presidente desta 

Universidade tailandesa, Prof. 

Doutor Sanor Klinngam, disse, em 

entrevista ao Masu a Asomi, que a 

Universidade Rovuma é a primeira 

instituição africana de ensino 

superior a firmar acordo de 

cooperação com a Phetchaburi 

Rajabhat. 

A vossa Universidade é a 

primeira africana a caminhar 

connosco em alguns projectos 

cobertos pelo acordo de 

cooperação que assinamos 

outrora no nosso país, por isso, 

a partir daí estão abertas as 

portas para juntos 

desenvolvermos aquilo que é 

benéfico para as nossas 

instituições, explicou o Prof. 

Sanor Klinngam. 

Deslocaram-se à Nampula nove 

dirigentes da Phetchaburi 

Rajabhat University, encabeçados 

pelo respectivo Presidente, Prof. 

Assistente e Doutor Sanor 

Klinngam.  

Durante a sua estadia em 

Nampula, a delegação 

universitária tailandesa visitou, 

igualmente, a Faculdade de 

Ciências Alimentares e Agrárias – 

Campus de Namaita e o Instituto 

Industrial de Nampula, local onde 

vai funcionar o Bloco 

Administrativo da UniRovuma e 

outros gabinetes. 
 

A Phetchaburi Rajabhat University 

foi fundada em 1926 na província 

de Ratchaburi, tendo iniciado 

como uma escola de formação de 

professores em agricultura. Depois 

de transformações operadas ao 

longo da sua existência, ela obteve 

o estatuto de Universidade em 

2004, passando a designar-se por 

Phetchaburi Rajabhat University. 
 

Ela situa-se numa cidade com mais 

de 23 mil habitantes, posiciona-se 

no septuagésimo lugar no ranking 

das 125 instituições de ensino 

superior existentes no país, oferece 

mais de 30 cursos de Licenciatura, 

Mestrado e Doutoramento, 

distribuídos por sete faculdades, 

designadamente, Agricultura, 

Educação, Ciências Sociais e 

Humanas, Tecnologia Industrial, 

Informação Tecnológica, Gestão e 

Ciência e Tecnologia. 
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A UniRovuma regozija-se com o apoio da 

UNESCO na elaboração do Plano Estratégico 

2023-2032 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 facto foi anunciado nos 

escritórios da UNESCO 

em Maputo, num 

encontro de cortesia que o 

Magnífico reitor da UniRovuma, 

Prof. Doutor Mário Jorge Brito do 

Santos, teve com o representante 

deste organismo das Nações 

Unidas em Moçambique, Paul 

Gomis. 

O encontro teve como objectivo a 

entrega ao representante da 

UNESCO do Plano Estratégico da 

Universidade 2023-2032, 

elaborado com o apoio deste 

organismo das Nações Unidas. 

Brito dos Santos agradeceu, de 

forma vigorosa, a ajuda que a 

UNESCO prestou na elaboração do 

Plano Estratégico, considerando 

este organismo como um 

parceiro forte, mas também 

conselheiro que a nossa 

Universidade pretende que seja 

por tempo indeterminado. 

O vosso apoio técnico, 

financeiro e outro foi de capital 

importância para desenharmos 

um Plano Estratégico que 

abrange todos aspectos da 

nossa instituição, vincou Brito 

dos Santos, acrescentando que 

não tínhamos ideias de como 

chegar aonde nos encontramos 

ao termos este Plano 

concretizado e publicado. 

Entre outras instituições de ensino 

superior que tentaram elaborar o 

seu próprio Plano Estratégico, 

somente a Universidade Rovuma é 

que atingiu a recta final, em parte, 

segundo o Prof. Brito dos Santos, 

devido ao apoio desinteressado da 

UNESCO. Por seu turno, o chefe 

deste organismo em Moçambique 

retribuiu os agradecimentos do 

reitor da UniRovuma, sustentando 

que a satisfação é de todos nós; 

nós estaremos convosco em 

todas as actividades que 

acharem que podemos dar o 

nosso contributo. 

Este sucesso é resultado do 

vosso empenho, das vossas 

energias e do vosso 

cometimento para a elaboração 

de um documento que vos vai 

guiar nos próximos anos; do 

nosso lado terão o apoio que for 

necessário, precisou Paul Gomis. 

Ele aconselhou a Universidade a 

elaborar um Plano Operacional 

para melhor implementar o Plano 

O 
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Estratégico, uma vez que com o 

primeiro pode-se controlar a 

execução das actividades definidas 

para um determinado espaço 

temporal e responsabilizar a quem 

não as tenha cumprido.  

 

A UniRovuma procura parcerias com empresas 

de renome no país 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Neste contexto, o Magnífico reitor 

da UniRovuma, Prof. Doutor 

Mário Jorge Brito dos Santos, foi 

recebido, recentemente, na capital 

moçambicana, Maputo, por 

Mateus Mosse, director de 

Relações Corporativas da SASOL, 

com quem discutiu oportunidades 

de cooperação em vários 

domínios, essencialmente na 

formação, com vantagens que 

satisfaçam as duas instituições. 

O encontro foi realizado a pedido 

do reitor da Universidade Rovuma 

e decorreu nas instalações da 

SASOL, situadas na baixa da 

capital moçambicana.  

Falando no encontro ocorrido nas 

instalações desta multinacional 

sul-africana, Brito dos Santos 

destacou as áreas em que as duas 

instituições podem explorar, 

nomeadamente, a formação de 

técnicos qualificados, a realização 

de pesquisas, o apetrechamento de 

laboratórios da UniRovuma, a 

elaboração conjunta de curriculas 

académicos, entre outras. 

A academia moderna não se faz 

sem a colaboração e o 

envolvimento de empresas, por 

isso, nós, como Universidade 

recém-criada e que está a 

crescer paulatinamente, 

precisamos de ser acarinhados 

por instituições como a SASOL, 

na base duma cooperação 

sólida, vincou Brito dos Santos. 

Por sua vez, o director das 

Relações Corporativas da SASOL 

agradeceu o gesto da UniRovuma, 

sublinhado ser esta uma 

oportunidade para as instituições 

se conhecerem, ao mais alto nível, 

lamentando o facto das 

intervenções e apoios da SASOL 

serem confinados, apenas, a áreas 

onde esta opera, que são os 

distritos de Inhassoro, Govuro e 

Vilanculos, na província de 

Inhambane. 

 

Ele acrescentou que apesar disso as 

propostas apresentadas pela 

Universidade Rovuma são 

importantes e benéficas para as 

duas instituições, podendo deixar-

se em aberto uma possível 

cooperação no futuro. 

 

Apesar de insistências do reitor da 

Universidade Rovuma no sentido 

de esta multinacional abrir-se a 

outras áreas que não sejam a tríade 

evocada pela SASOL, a empresa 

continuou relutante, justificando 

que as suas acções, em termos da 

sua responsabilidade social, estão 

centradas naquelas regiões. 

 



Os grandes amigos e família não se dizem adeus, 

mas sim um até logo! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Dirigindo-se aos colegas e na 

presença do reconduzido reitor da 

instituição, Prof. Doutor Mário 

Jorge Brito dos Santos, a Prof. 

Sarifa Fagilde disse, visivelmente 

emocionada, que aos grandes 

amigos e família não se diz adeus, 

mas sim até logo, numa intuição 

de que ela continuará a dar a sua 

contribuição para o crescimento 

da UniRovuma. 

O acto de despedida da Prof. 

Fagilde teve lugar no Centro 

Cultural da UniRovuma, durante o 

2º. Conselho Ordinário de 

Directores  Alargado, realizado  em 

princípios deste mês. 

Para Sarifa Fagilde, a UniRovuma 

inicia um novo ciclo fortalecida, 

pois completou a sua equipa ao 

nível da reitoria, com a eleição e 

empossamento de dois novos vice-

reitores para as áreas Académica e 

Administrativa, nomeadamente, 

os Prof. Doutores Ibraimo 

Mussagy e José dos Santos 

Baptista. 

A existência de um único vice-

reitor no primeiro ciclo 

sobrecarregava a este, mas hoje 

a nossa Universidade tem a 

felicidade de ter dois vice-

reitores. Isso significa que ela já 

deu um passo gigantesco de 

crescimento em comparação 

com o que aconteceu no 

primeiro quinquénio, salientou 

Sarifa Fagilde. 

 

Segundo a Profa. Fagilde, desde a 

constituição da UniRovuma, esta 

conseguiu mostrar ser uma 

Universidade com Qualidade, e 

não satisfeita pretende chegar à 

Excelência e à Referência. A 

UniRovuma tem condições para 

alcançar estas três preciosas 

qualificações, rematou a antiga 
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vice-reitora para o pelouro 

académico. 

 

O 2º. Conselho de Directores 

Alargado a outros responsáveis 

universitários teve em agenda para 

discussão dezoito pontos, sendo 

alguns deles o informe sobre 

projectos de pesquisa financiados 

em resultado do engajamento dos 

académicos e o seu impacto na 

cooperação nacional e 

internacional, estratégias para o 

desenvolvimento do projecto e 

incentivos, o contributo de 

pesquisa para as receitas da 

UniRovuma e o actual estágio da 

emissão de certificados. 

Prof. Fagilde, eterna Vice-
reitora 

 

Um dos momentos marcantes nas 

intervenções havidas na 

improvisada homenagem à Prof. 

Sarifa Fagilde foi a intervenção do 

Magnífico reitor da UniRovuma, 

Prof. Doutor Brito dos Santos, que 

considerou aquela de eterna Vice-

reitora. 

Segundo Brito dos Santos, a Prof. 

Sarifa é nossa eterna Vice-

reitora, pois deixa um legado 

que nos leva a continuarmos a 

caminhar motivados para o 

começo de um novo ciclo de 

crescimento promissor da 

nossa instituição. 

O reitor da UniRovuma vincou a 

postura de simplicidade, 

prontidão, entrega incansável, 

comunicação a todos os níveis que 

caracterizou a ex-Vice-reitora, 

sustentando que tal facilitou a 

ultrapassar diversos obstáculos 

que se lhe apresentaram ao longo 

desta etapa. 

 

Para o Prof. Brito dos Santos, o 

desafio para este novo ciclo de 

gestão é de garantir a estabilidade  

e, sobretudo, conseguir promover 

o desenvolvimento acelerado com 

o qual a UniRovuma se 

comprometeu quando foi 

constituída há cinco anos. 

 

Alterações climáticas e energias renováveis 

atraem instituição chinesa à Moçambique 
 

 

 intenção nesse 

sentido foi discutida, 

recentemente, em Maputo, 

num encontro entre o 

Magnífico reitor da 

UniRovuma, Prof. Doutor 

Mário Jorge Brito dos 

Santos, e Rui Rodrigues, 

empresário português e que 

é elo de ligação entre os 

Países Africanos de Língua 

Oficial Portuguesa (PALOP) e 

aquela instituição de ensino 

técnico chinesa. 
 

Esta instituição chinesa pretende 

estabelecer parcerias com as 

Universidades públicas dos 

PALOP’s, ajudando-lhes a 

desenvolver projectos ligados a 

essas duas áreas, incluindo estudos 

agrícolas e formação técnica de 

quadros locais. 

Para isso, as Universidades devem 

apresentar propostas concretas de 

cooperação e submeter à BIT para 

efeitos de financiamento e ajuda 

técnica no que for necessário e 

relacionado com as áreas 

supramencionadas. 

O convite, segundo Rui Rodrigues, 

poderá ser coberto por um acordo 

caso a Universidade Rovuma 

estiver interessada nessa parceria. 

Aliás, a fonte precisou que a 

UniRovuma é a única instituição 

pública que acedeu ao convite, 

pelo menos ao nível de 

conversações bilaterais. 

A 
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A Beijing Institute of Technology 

tem dois pólos em funcionamento, 

designadamente, um em Beijing, a 

capital chinesa, e outra em Macau, 

um território chinês antes 

administrado por Portugal até 

dezembro de 1997.  

Vamos avançar para a 
cooperação 

 

O reitor da Universidade Rovuma 

disse não existir inconveniente 

algum que impeça que essa 

cooperação avance nas 

modalidades em que forem 

acordadas e cobertas por um 

provável acordo a ser assinado 

entre as partes. 

Vamos cooperar, não há 

qualquer obstáculo a isso, pois 

temos, igualmente, parcerias 

com outras Universidades e 

instituições diversas de outras 

áreas, acrescentou o Prof. Doutor 

Brito dos Santos. 

Ele explicou que a Universidade 

Rovuma está situada numa região 

onde ciclicamente ocorrem 

ciclones e outras adversidades 

climáticas, e estas duas 

componentes – alterações 

climáticas e energias renováveis – 

ajustam-se ao perfil académico da 

instituição de que é dirigente. 

Reitero o meu 

comprometimento para que o 

acordo de cooperação seja 

assinado o mais cedo quanto 

possível, acrescentou Brito dos 

Santos, sublinhando que a 

UniRovuma sairá privilegiada por 

incluir no seu currículo um curso 

de Mandarim, uma das línguas 

chinesas, e ter relações de 

cooperação com o Instituto 

Confúcio. 

 

A Universidade Rovuma e IFPELAC 

comprometem-se a consolidar a cooperação 

mutuamente vantajosa 
 

 

Assinaram o memorando o 

Magnífico reitor da UniRovuma, 

Prof. Doutor Mário Jorge Brito dos 

Santos, e Leo Elias Jamal, Diretor-

geral do IFPELAC, numa curta 

cerimónia realizada na sala de 

reuniões da Reitoria desta 

instituição de ensino superior. 

O documento visa a promoção de 

acções conjuntas de intercâmbio e 

cooperação institucional em 

projetos de interesse comum, 

nomeadamente, a formação 

profissional, capacitação de 

professores de ensino técnico-

profissional e do corpo técnico 

administrativo.  

Este prevê, igualmente, a 

realização de estágios, o uso de 

instalações, salas de aulas e 

equipamentos disponíveis, 

elaboração de projetos conjuntos e 

outras formas de colaboração de 

interesse mútuo. 

Falando após rubricar o MdE, o 

reitor da UniRovuma considerou o 

documento como um instrumento 

que agrega valores que vão 

contribuir para a melhoria de 

condições com vista a elevar o 

nível de aprendizagem dos 

estudantes desta Universidade. 
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O Memorando de 

Entendimento que acabamos 

de assinar vai engrandecer as 

nossas valências para juntos 

promovermos o 

desenvolvimento das regiões 

onde estamos inseridos, 

sublinhou Brito dos Santos, 

acrescentando que juntos vamos 

mobilizar outras acções para a 

consolidação da nossa 

cooperação. 

Por seu turno, o Diretor-geral do 

IFPELAC, Leo Jamal, considerou o 

memorando que assinou com a 

UniRovuma como uma 

possibilidade da sua instituição 

alavancar as suas capacidades para 

competir com outras instituições 

similares a nível internacional. 

Ele adiantou que o IFPELAC 

dispõe de mais de vinte unidades 

técnico-profissionais no país, 

contudo, as mesmas não estão a 

ser exploradas efectivamente, 

sendo que este MdE vai nos 

ajudar a caminhar para frente.  

As duas partes definem um leque 

de objectivos desta cooperação 

institucional, sendo alguns deles a 

realização de actividades 

conjuntas de ensino, extensão e 

pesquisa através de acordos 

específicos, assistência mútua no 

desenho de curriculas, a produção 

de material didáctico e em 

publicações. 

Define, ainda, a organização 

conjunta de eventos académicos e 

de formação   profissional, a 

partilha de infra-estruturas, 

incluindo   laboratórios    quando 

possível e através de acordos 

específicos, o     melhoramento de 

nível          de          conhecimento 

prático                 dos             estudantes 

finalistas           e universitários em 

matéria de ciência,       tecnologia, 

engenharia              e              

matemática (STEM) e 

laboratórios. 

 

FCAA AUMENTA O SEU ACERVO 

BIBLIOGRÁFICO 
 

 

Os livros foram fornecidos pela 

empresa Ubuntu Educacional, a 

qual se comprometeu, na voz da 

sua representante, Cristina 

Pereira, a proceder a entrega dos 

restantes 10 em finais do corrente 

mês de julho. 

Recebeu este primeiro lote o 

director da Faculdade de 

Ciências Alimentares e Agrárias, 

o Prof. Pompílio Vintuar, numa 

simbólica cerimónia realizada na 

última Segunda-feira, no Campus 

de Namaita, na presença de 

responsáveis daquela unidade 

académica. 
 

O Prof. Vintuar agradeceu o 

gesto de entrega deste primeiro 

lote, embora não completo, 

manifestando a esperança de que 

as restantes 

obras estejam 

disponíveis 

dentro dos 

prazos 

prometidos pela 

Ubuntu 

Educacional. 
 

As obras foram 

adquiridas no 

quadro do 

Projecto FEMOZ, uma das 

parceiras da Universidade 

Rovuma e que tem apoiado a 

instituição em diversas 

actividades por si desenvolvidas. 

Este projecto é desenvolvido 

conjuntamente pela Alemanha, 

Universidade Eduardo Mondlane 

(UEM) e a Universidade Rovuma. 

O primeiro resultado deste 

projecto foi a introdução, na 

Faculdade de Ciências 

Alimentares e Agrárias, de um 

Mestrado de Segurança 

Alimentar e Nutricional em 

Contexto de Mudanças 

Climáticas, seguindo-se a 

instalação de uma sala-modelo 
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equipada de material de 

comunicação. 

Nesta primeira fase, foram 

entregues, nomeadamente, os 

seguintes títulos comprados no 

Brasil:     Químicas   de     

Alimentos de Fennema, Análise 

Sensorial, Segurança Alimentar, 

Segurança Alimentar e 

Nutricional e Ciência dos 

Alimentos: Princípios de 

Bromatologia. 

 

Projecto sobre iluminação sustentável já está a 

dar passos significativos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 deslocação de uma semana 

àquele país europeu tinha 

como objectivo a discussão do 

relatório de necessidades, o 

desenvolvimento de novas 

disciplinas em iluminação 

sustentável, a definição de 

equipamentos laboratoriais a 

serem adquiridos, a formação de 

docentes e a planificação das 

próximas etapas do projecto. 

O encontro de gestão do projecto 

SLSIM, que é financiado pelo 

Programa Erasmus + da União 

Europeia, realizado em Atenas, 

reuniu parceiros da UniRovuma, 

designadamente, o Instituto 

Superior Politécnico de Songo, a 

Aalto University, da Finlândia, e 

Hellenic Open University, do país 

acolhedor do encontro.  

Durante a reunião dos parceiros 

em Atenas, destaca-se para a visita 

técnica à HUB Lighting & 

Innovation, empresa de design de 

iluminação, e à Acrópole de 

Atenas, a  qual enriqueceu a 

experiência cultural dos 

participantes.  

Este evento fortaleceu as parcerias 

internacionais das Universidades 

do país, impulsionando o 

desenvolvimento académico em 

Moçambique. O sucesso dessa 

iniciativa reflecte o compromisso 

da UniRovuma em capacitar 

instituições moçambicanas na 

promoção da Iluminação Eficiente 

e Sustentável. 
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Entende-se por Identidade Corporativa o conjunto de características que tornam uma 
Instituição única e expressam sua cultura organizacional. Muito além da estética, o conceito 
está ligado à missão, visão e valores e como pretende ser vista e compreendida pela 
sociedade em geral. Nesse sentido, através de elementos visuais a UniRovuma possui os 
seguintes elementos: 

 

LOGÓTIPO  EMBLEMA  BANDEIRA 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

   Identidade Visual Corporativa 

Formar técnicos 
superiores com 

qualidade de modo a 
que contribuam de 

forma criativa para um 
desenvolvimento 

económico 
sociocultural 
sustentável. 

 

Ser uma instituição de 
ensino superior de 

qualidade e excelência 
no processo de ensino 
e aprendizagem e nos 
serviços de pesquisa e 

extensão a nível 
nacional, regional e 

internacional. 

• Excelência Académica 
• Cultura Académica 
• Liberdade de Pensamento e de 
expressão 
• Autonomia 
• Internacionalização 
• Humanismo e Integridade  
• Igualdade e Equidade 
• Reforço da cidadania, do patriotis- 
mo, da consciência cívica e ética 
• Laicidade 
• Inserção comunitária 
• Inovação e criatividade 

 



 

 

 

 

 

REITORIA | UniRovuma Sede 

 

Av. Josina Machel, no 256 

Caixa Postal: 544 

E-mail: secretariageral@unirovuma.ac.mz 

Campus de Napipine | Bairro de Napipine – Nampula 

Tel.: +258 840731777 
 

Instituto Superior de Recursos 

Naturais e Ambiente 

 

Campus de N’coripo 

Caixa Postal: 04 

E-mail: unirovuma-cd@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Montepuez 

Tel.: +258 20030181 
 

Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e Biociências 

 

Campus de Nángala 

Caixa Postal: 04 

E-mail: urniassa@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Lichinga 

Telefax: +258 27121520 
 

Instituto Superior de Transportes, 

Logística e Telecomunicações 

 

Rua do Mercado da cidade alta 

Prédio Pastoral São Vicente de Paulo 

E-mail: isttc@unirovuma.ac.mz 

Nacala-Porto 

Rádio Watana 

Pousada do CFM 
 

 

Centro de Recursos de Pemba 

 

Bairro de Expansão 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: cead@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Pemba – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Chiúre 

 

Bairro de Cimento 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: crchiure@unirovuma.ac.mz 

Vila de Chiúre – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Sanga 
 

Vila-Sede do distrito de Sanga – Km3 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Marrupa 

 

Bairro de Naigia 

Vila-Sede do distrito de Marrupa – 3km 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Angoche 

 

Avenida 7 de Abril 

Bairro Central 

Cidade de Angoche 
 

 
 

Secretaria Geral   840731777 

Direcção de Finanças                 840731771 

Direcção de Recursos Humanos 840731770 

Direcção do Registo Académico   840731768 
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