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Universidade Rovuma e a ADIN
formalizam parceria

A Universidade Rovuma (UniRovuma) e a Agéencia de Desenvolvimento InGegrado do Norte
(ADIN) formalizaram ja o Memorando de Entendimento (MdE), o qual visa, entre outros
aspectos, a realizacao de accoes conjuntas viradas ao desenvolvimento da regiao Norte de

Mocambique

Assinaram o memorando, em
cerimbnia ocorrida no Campus
Universitario de Napipine, o
Magnifico reitor da UniRovuma,
Prof. Doutor Mério Jorge Brito dos
Santos, e o presidente do Conselho
Executivo da ADIN, Prof.
Catedratico Armindo Ngunga.

As duas instituicdes vinham
explorando esta parceria antes,
embora nao formalmente,
realizando acgdes conjuntas, sendo a
mais mediatizada a referente a
concessao, pela UniRovuma, de mais
de 100 bolsas de estudo a jovens
deslocados em consequéncia das
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Troca de MdE entre o Reitor da UniRovuma e PCE da ADIN.

accoes  belicistas  de

terroristas em Cabo Delgado.
Este processo foi encabecado pela
ADIN a pedido da Universidade

grupos

Rovuma, tendo contado com
representantes de outras
instituicoes, como a Direccao

Provincial de Educacao e
Desenvolvimento Humano de Cabo
Delgado, e da sociedade civil.

Falando na cerimoénia, o Reitor da
UniRovuma afirmou que com a
formalizacdo da cooperacdo as duas
instituicOes vao por a disposi¢ao das
comunidades e outros interessados
os seus relevantes servicos visando o

desenvolvimento
regiao Norte.
Esta é uma oportunidade para
juntos realizarmos accoes
concretas em beneficio das
comunidades, em geral, e das
nossas instituicoes, em
particular, sublinhou o Prof. Brito
dos Santos.

Estamos a chancelar,
formalmente, os contactos que
vinhamos estabelecendo ha
bastante tempo como
instituicoes, realizando accoes
visiveis que conduzam a
mudanca do actual cenario de
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pobreza que grassa o norte do
nosso Pais, acentuou o Prof. Brito
dos Santos.

Por seu turno, o PCE da ADIN, Prof.
Catedratico  Armindo  Ngunga,
considerou o acordo de parceria
como um instrumento que vai
regular as duas institui¢6es na busca
de solugbes para os intmeros
problemas que afligem o Norte do
Pais, desde a pobreza até ao
terrorismo.

Segundo o Prof. Ngunga, as duas
parceiras devem desenvolver accoes
que desencorajem o aliciamento de
jovens para integrarem as hostes dos
terroristas que semeiam mortes e
luto nalguns distritos costeiros da
provincia de Cabo Delgado.

O nosso trabalho conjunto deve
centrar-se no ser humano, na
sua formacao e na criacao de
condicoes para que ele se
envolva no desenvolvimento da
sua comunidade e se distancie
das accoes que regridam o seu
proprio crescimento,
acrescentou Armindo Ngunga.

Para o Prof. Ngunga, antigo Vice-
ministro da Educacio e
Desenvolvimento Humano e,
recentemente, Secretario de Estado
de Cabo Delgado, a paz € a condicio
essencial para a implementacao de

FICHA TECNICA

accoes impulsionadoras do
desenvolvimento da regido, o que,
segundo ele, exige a formacao do
capital humano.

O ser humano deve estar no
centro das nossas atencoes,
formando-o de forma a poder

envolver-se no
desenvolvimento da sua
proépria regiao, sublinhou

Ngunga, acrescentando que nao
podemos inventar outra forma
de desenvolver sem formarmos
o capital humano.

O Memorando de Entendimento
(MdE) ora assinado tem como base o
reconhecimento que a cooperacio
entre ambas assume um papel
estratégico para a plena realizacdo
das suas missbes estatutarias e os

objectivos, bem como para a
prossecucao da agenda do
desenvolvimento  nacional, em

particular da regiao Norte.

E neste quadro que o documento tem
como objecto o estabelecimento de
relacGes de cooperacao entre elas no
dominio da formacdo académica,
capacitacao técnico-profissional,
investigacdo e a promog¢ao, no seio
da sociedade, de actividades visando
o desenvolvimento integral regional.
Dentre varios objectivos, as duas
partes comprometem-se a mobilizar,

junto de parceiros nacionais e
internacionais, recursos financeiros
e materiais para a operacionalizacio
de projectos de formacdo que sejam

comuns, co-organizar  eventos
cientificos, nacionais e
internacionais, que visem gerar
melhor entendimento sobre
fendémenos ligados ao
desenvolvimento do Norte de
Mocambique.

PropOoem-se, igualmente, a fazer
estudos conjuntos de avaliacdo do
impacto das realizagbes das
entidades publicas e privadas
envolvidas nos projectos e
programas de desenvolvimento
multiforme e das actividades
realizadas no quadro da accao da
ADIN.

O presente MdE é coordenado por
uma Comissdo de Coordenacio
composta por seis membros, dos
quais trés da ADIN e os restantes
da UniRovuma, responsabilizando-
se pela proposta e aprovagdo de
iniciativas de  execugdo do
documento, o estabelecimento de
regras de articulacdo interna, a
calendarizacao de reunides e a
elaboracdo e apresentacdo de
relatorios sobre o curso de
trabalhos que executa.

www.unirovuma.ac.mz
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Direccao das Finangas da UniRovuma
tem novo director

A Direccao das Financas da Universidade Rovuma (UniRovuma) tem, desde finais do meés de
Julho, um novo director, uma mudanca enquadrada na robtatividade de quadros da

instibuicao.

Trata-se do  Mestre
Alcido Juaniha, que vem
substituir no cargo o
Mestre Juma Muteliha,

nomeado, por outro
lado, como assessor
para a area
Administrativa.

O Mestre Juaniha é
funcionério da
UniRovuma desde 2013,
é formado em

Contabilidade e foi
chefe do Departamento
de Pesquisa e
Publicacio e ponto focal 4
da area cientifica na
Faculdade de Economia
e Ciéncias Empresariais.
Numa curta conversa com este
Boletim, o Magnifico reitor da
UniRovuma, Prof. Doutor Maério
Brito dos Santos, justificou que a
substitui¢do que realizou no pelouro

das Finangas enquadra-se na
normal movimentacio de
quadros da instituicdo.

Segundo Brito dos Santos, a

movimentacdo de quadros constitui
um exercicio normal institucional,
pois evita que se cultive o ostracismo
dos mesmos nos cargos que ocupam
durante um determinado periodo.
Para o Prof. Dos Santos, o Mestre
Muteliha conseguiu, durante o
tempo em que esteve a frente das
Financas, realizar aquilo que lhe foi
exigido desde os  primeiros
momentos da criacao da
UniRovuma, que era encabegar o
saneamento financeiro da nova
Universidade.

Ele conseguiu e estamos
satisfeitos com isso; decidimos
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Mestre Alcido Juaniha, novo director das Financas.

movimenta-lo para outras
tarefas e, presentemente,
indicamo-lo como assessor

para a area Administrativa,
explicou o Magnifico reitor da
UniRovuma.

Por outro lado, numa Ordem de
Servico de 30 de Julho dltimo, o
reitor da UniRovuma “mexeu” dois
quadros de direccdo e nomeou
outros dois novos, sendo que o Prof.
Doutor Jaime Alvaro Murambire é o

actual Director Cientifico,
substituindo a Prof. Doutora Maria
Luisa  Chicote, presentemente

Presidente da Direccao Nacional de
Qualidade no Ensino Superior.

O Prof. Murambire era até entdo
Director-adjunto  Académico da
Faculdade de Educacao e Psicologia.
Para o lugar por si deixado foi
indicado o Prof. Doutor Arlindo
Cornélio Ntunduatha.

A MA. Lucilia Saide Consolo passa a
Directora do Centro Cultural

-

Universitario, depois de ter dirigido
a Direccao de Licitacao.

Na mesma Ordem de Servico, o
reitor nomeou o Prof. Doutor
Growene Will Queirés Mugas para
Director-adjunto de Pesquisa,
Extensao e Inovacao da Faculdade
de Engenharia e Ciéncias
Tecnolbgicas.

Numa outra Ordem de Servico,
com a mesma data, o Magnifico
reitor nomeou outros quadros para
as chefias de departamentos e
reparticoes, destacando-se os
Departamentos Académico de
Desenvolvimento Curricular, de
Editoracao, de Publicacoes
Editoriais e de Certificacdo e
Autenticidade.

Chefiam estes departamentos,
respectivamente, os Mestres Faque
Tuair Chare, Francisco Victor
Gaita, Ivo Albano Henriques e
Luciano Mario Jacinto.
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Centro Cultural sera inaugurado em
Setembro proximo

O Centro Cultural da Universidade Rovuma sera inaugurado na primeira semana do proximo
mes de Setembro, numa cerimonia a ser dirigida, provavelmente, pelo Presidente da

Repubilica, Filipe Jacinto Nyusi.

As obras de restauracdo do centro
estdo praticamente  concluidas,
estando-se a fazer os retoques finais,
e faltando o apetrechamento dos
diferentes gabinetes em mobiliario e
a montagem de cadeiras no principal
anfiteatro, concebido para albergar
750 pessoas sentadas.

O Magnifico reitor, a Vice-reitora e
alguns directores académicos e
administrativos visitaram o centro
na semana passada, para se
inteirarem do andamento dos
trabalhos finais, pedindo-se ao
empreiteiro para que sejam mais

flexiveis a ponto de o mesmo ser
inaugurado na data prevista.

Este é um dos maiores e melhores
centros culturais da regiao Norte do
Pais e a sua construgio enquadra-se
nos esforcos da UniRovuma em
apetrechar-se com instalacbes que
lhe tragam mais-valia no seu
funcionamento e aumente o seu
reconhecimento, tanto ao nivel de
Mogambique, quanto externamente.
O Centro Cultural Universitario
ainda ndo tem nome e, inicialmente,
apelidou-se de Centro Cultural
Alberto  Viegas, um nome

PREVINA-SE DO CORONAVIRUS

USE MASCARA. SALVE VIDAS

emblemético no contexto cultural,
politico e social nampulense, em
particular, e mocambicano, em
geral.

Este empreendimento foi
construido nas instalacbes onde
antes funcionaram,
sucessivamente, oficinas do
Conselho Municipal de Nampula e
do antigo Departamento
Provincial de Combate as

Calamidades Naturais (DPCCN),
actual Instituto Nacional de Gestao
de Desastres (INGD).

- e -

Lavar as maos

usar mascara

ficar em casa

protege
0s mais :
vulneraveis

E IMPERATIVO QUE SIGA A RISCA AS RECOMENDAGOES DAS ENTIDADES OFICIAIS
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Universidade Rovuma aberta a parceria
com a sua congénere da Polonia

A Universidade Rovuma (UniRovuma) podera estabelecer parceria com uma sua congénere
da Polonia, um acordo que vai privilegiar a mobilidade de docentes e estudantes entre as
duas instituicoes de ensino superior.

Segundo o Prof. Doutor Pompilio
Vintuar, director da Faculdade de
Ciéncias Alimentares e Agrarias da
UniRovuma, o entendimento entre
ambas instituicGes versara, ainda, o
desenho e a implementacdo de
pesquisas conjuntas em 4reas
especificas das Ciéncias Agrarias.

Para estabelecer os primeiros
contactos nesse sentido, o Professor
Marek Jon Bakowski, especialista

|
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em Entomologia na Universidade
Adama Mickiewicza, da Polonia,
esteve, recentemente, na
UniRovuma, onde visitou as
instalacoes e os laboratorios de
Biologia, Quimica e Geologia.

Com a vinda deste especialista a
UniRovuma deu-se, segundo o Prof.
Vintuar, um passo importante para
as duas universidades prepararem e
assinarem o acordo, com a finalidade

de dar mais énfase a cooperagdo a
que se propoem.

A Entomologia é uma darea de
conhecimento das Ciéncias Agrarias
que se ocupa do estudo dos insectos
e 0 seu impacto na agricultura. A
Universidade Adama Mickiewicza
localiza-se na cidade de Poznan, um
dos mais antigos e historicamente
importante centro urbano da
Polénia.

Tome medidas para se proteger e aos outros
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Lave suas maos e ensine
outras pessoas

Use mascara e troque-a
todos os dias

com pessoas

Evite contacto social

Cubra sua boca na tosse
ou espirro



Boletim Informativo da
Universidade Rovuma

Edicao 17 ¢ Julho de 2021

UniRovuma lang¢a projecto para
formacao de professores-formadores

A Universidade Rovuma (UniRovuma) langou, no més de Julho, um projecto visando a
formacao de professores-formadores, com vista a melhoria da qualidade de ensino primario

em Mocambique.

Denominado Qualidade da
Educagdo pela Qualidade na
Formacgao de Professores-

Formadores (QuEProf), o projecto
estd a ser implementado com a
colaboracdo da Universidade de
Leipzig, da Alemanha, e com o apoio
da Agéncia Alema para Intercimbio
Universitario (DAAD).

Este vai cobrir o periodo de 2021 a
2024, destinando-se,
especificamente, a introdugao de um
curso de Mestrado para a formacio
desses professores-formadores,
considerado um pré-requisito para o
objectivo que se pretende alcancar,
que é a qualidade de ensino.

Para se atingir a qualidade no nivel
primario, impoe-se necessaria uma

formacao superior de professores,
com o fim de solucionar problemas
especificos que apoquentam as
escolas do Pais, especialmente a
escrita e os calculos matematicos.

E pensando nestes aspectos que
estas duas instituigbes de ensino
superior desenharam este projecto, o
qual aspira a uma profissionalizacio
na formacao, a elaboracao de perfis e
ampliacdo da cooperacao inter-
universitaria.

A Universidade de Leipzig é uma
instituicdo com perfis diversificados
e oferece cursos em diferentes areas
como Ciéncias Humanas, Sociais,
Naturais e Medicina, tendo, ainda,
grande peso na formacdo de
professores.

Dispoe de uma rede ampla de
contactos e acordos com outras
universidades estrangeiras,
investigacdo cientifica e, por conta
disso, promove varias actividades
internacionais.

O langcamento do QuEProf decorreu
de forma virtual, e foi feito pelos
Magnificos reitores das
Universidades Rovuma e de Leipzig,
respectivamente, os Prof. Doutores
Mario Jorge Brito dos Santos e Beate
Hallitzky.

Participou, igualmente, o Magnifico
reitor da Universidade Pedagbgica
de Maputo, Prof. Doutor Jorge
Ferrao, e quadros seniores da
UniRovuma e da Universidade de
Leipzig.

QuEPTroF | Auftaktveranstaltung | Evento de abertura

PROGRAMM | PROGRAMA
— 14:30 Uhr Musikalischer Auftakt | Preltdio musical

— 14:35 Uhr BegrtRung | Bem-vindo (Prof. Dr. Maria Hallitzky, Universitat Leipzig)

— 14:40 Uhr GruRworte | Saudacgbes

Rektorin | Reitora Prof. Dr. Beate Schucking (Universitat Leipzig)

Anténio Pereira

Prorektorin | Vice-Reitora Prof. Dr. Sarifa Fagilde (Universidade Rovuma, Na
Rektor | Reitor Prof. Dr. Jorge Ferrao (Universidade Pedagdgica, Maputo)
Dekanin | Direitora da Faculdade Prof. Dr. Brigitte Latzko (Universitat Leipzig

— 15:10 Uhr QuEProF - Lehrer:innenbildung gemeinsam weiterentwickeln |
QuEProF — Desenvolver em conjunto a formacéao de professores

\."lce-Reitor;k &

= ol

Prof. Dr. Laurindo Caetano (Universidade Rovuma, Nampula)
Prof. Dr. Maria Hallitzky (Universitat Leipzig)

— 15:40 Uhr Verabschiedung und musikalischer Ausklang | Despedida e conclusdo m

UNIVERSITAT

LEIPZIG Erziehungswissenschaftliche Fakultat
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AOS FUNCIONARIOS DA UNIROVUMA - EXTENSAO DO NIASSA

Directora apela ao humanismo e a

empatia

A directora da Universidade Rovuma — Extensao do Niassa, Prof. Doutora Alice Binda Freia,
instou os funcionarios daquela unidade organica a demonstrarem um maior humanismo e
empatia no relacionamento entre si, quer dentro da instituicao, como fora dela.

Alice Freia falava num
encontro de reflexdo,
avaliacdo e harmonizacao
das

realizado, recentemente,

actividades,

na vila-sede do distrito de
Marrupa, na provincia do
Niassa, reunindo chefes
de departamentos e
reparti¢coes académicas e
administrativas.
Segundo a directora
Freia, os gestores desta
unidade organica devem
desenvolver as suas actividades e
tomar decisOes pensando nos seus
proximos, para que  sejam
definitivamente evitados os conflitos
intersectoriais e interpessoais.
Devemos tratar os outros com
amor e nos colocarmos,
sempre, no lugar deles, dentro
do espirito de respeito e
camaradagem, acrescentou a Prof.
Alice Freia.

Durante o encontro, a directora da
Extensdo do Niassa aproveitou a
oportunidade para questionar aos
seus colaboradores sobre quais eram
os seus pontos fortes, reiterando que
se cultive, entre os colegas, a

tolerancia, paciéncia, respeito,

— |

g

Profa. Doutora Alice Freia falando no encontro de reflexao,
avaliacao e harmonizacao das actividades.

espirito de entreajuda, e outras

qualidades exigidas aos humanos.

Para a Prof. Alice Freia, estas
qualidades devem ser usadas para
construir uma UniRovuma com a
qual todos se possam orgulhar, pois
é preciso fazer um trabalho
colectivo em prol do crescimento

desta jovem instituicao.

Precisamos de ser auto-

conscientes sobre os nossos

pontos fortes e fracos como

gestores, mas também dos
NnoSsos colaboradores e
estudantes, para que haja
conectividade sobre o que

precisamos aprender e o que

precisamos ensinar, sublinhou.

Freia deixou algumas estratégias para
que o0s

trabalhar

seus gestores consigam

como uma  equipe,
acentuando que nao se deve fazer
julgamentos precipitados, mas
ouvir a todos e reflectir sobre o
que estdo a fazer para que o outro
melhore e cresca com a
instituicio.

Os gestores devem ter a capacidade
de entender as emocgbes dos seus

colaboradores para evitar conflitos

laborais e interpessoais, sendo
imperioso construir um
relacionamento  salutar com os

colaboradores, respeita-los e lutar para

uma melhoria continua da
UniRovuma, como um todo, e da

Extensdo do Niassa, em particular.
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PARA PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE HORTICOLAS
UniRovuma - Extensao do Niassa cria

Empresa Junior

A Universidade Rovuma — Extensao do Niassa acaba de consbtibuir uma empresa para a
producao e comercializagao de horticolas, concebida para jovens estudantes que queiram
aliar a Georia a pratica na area de empreendedorismo, no decorrer dos seus estudos

superiores.
empresa surge no
quadro do projecto
Ninho: Empresas

Junior da UniRovuma e esté
adstrita ao Departamento de
Ciéncias Alimentares e Agrarias,
podendo fazer parte dela
estudantes de outros cursos
ministrados naquela Extensao.
Esta ¢é, ainda, resultado de
iniciativa de cerca de 20
estudantes, do curso de Agro-
pecuaria e a mesma funciona
dentro do espaco identificado
pelos seus mentores dentro da
Extensdo de Niassa, explorando
uma area de dois hectares,
reservados a producdo (de forma
organica) de diferentes horticolas,
como alface, tomate, cenoura,
couve, entre outras variedades
propicias para o clima da
provincia do Niassa.

O principal objectivo da criacao
desta pequena empresa é conciliar
a teoria e a préatica do curso de
Agro-pecudria, mas, também, a
venda destes produtos para custear
algumas despesas dos estudos dos
integrantes desta pequena empresa,
com vista a ajudar os pais e
encarregados de educacdo, segundo
Live Jaime Mbaia, coordenador-
chefe do projecto.

Os jovens estudantes contam com o
apoio da direccdo da UniRovuma, a
qual comparticipa com alguns
insumos, espacgo, agua, capacitagao,
monitoria e assisténcia técnica por
parte dos colegas do Departamento
de Ciéncias Alimentares e Agrarias.

Apesar de A empresa receber um
apoio da direcgdo, numa primeira
fase, esta empresa dedica-se a
producdo de alface numa extensdo
de 1 hectare, e o valor arrecadado na
venda serd destino a aquisicdo de
equipamentos necessérios para a sua
actividade agricola.

Posteriormente, os lucros servirdao
para atribuicdo de bolsas de estudo
aos integrantes do projecto (cerca de
20 jovens do curso de Agro-
pecuéria).

Alice Binda Freia, directora da
Extensao de Niassa, convidou os

estudantes de outros cursos para

fazerem parte do projecto,
contribuindo com ideias
empreendedoras, manifestando a
abertura da direccdo em acolher
essas iniciativas e apoia-las na
medida do possivel.

O clima da provincia do Niassa,
principalmente na sua cidade-
capital, Lichinga, é propicia a
producao de horticolas e o proprio
Campus de Chiuaula tem enorme
expansao para o desenvolvimento
das actividades agropecuérias.
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CAPACITAQAO DE QUADRO DOCENTE NA UNIROVUMA
Director Académico insta professores a

dominarem tecnologias de ensino

O director Academico da Universidade Rovuma (UniRovuma), Prof. Doutor Adelino Inacio
Assane, instou os docentes desbta instibuicao de ensino superior a dominarem as
Gecnologias de ensino durante o processo de ensino e aprendizagem.

Director Académico, Prof. Doutor Adelino Assane
Engenharias e Ciéncias Tecnologicas, Prof. D

. -

Adelino Assane falava, nesta
Segunda-feira, 9, no Campus
Universitario de Napipine, na
abertura do curso de capacitacio de
docentes em matéria de
Competéncias Digitais para o

Ensino e Aprendizagem em Modelo
Hibrido, que ird decorrer em cinco
dias, numa primeira fase.

Nos momentos actuais nao
basta sabermos ou termos
conhecimentos de como
ensinar, mas, também, é
necessario saber e dominar as
tecnologias de ensino, disse o
director Académico, que falava em
representacdo da Vice-reitora da
UniRovuma, Prof. Catedratica Sarifa
Fagilde.

A capacitacdo vai abarcar todas as
faculdades e instituto da
UniRovuma, com os docentes
distribuidos em grupos pequenos, e
visa responder as exigéncias das
novas modalidades de ensino
introduzidas por conta da pandemia

de Covid-19, a qual continua a
semear mortes e luto em todo o
mundo.

Organizado pela Faculdade de
Engenharia e Ciéncias Tecnolodgicas,
o evento tem a duracdo de 5 (cinco)
dias e vem consolidar os
conhecimentos dos docentes no uso
de tecnologias de ensino, pois no
inicio de cada semestre estes sao
submetidos a capacitagoes do
género.

Com a situacdo da pandemia
com que actualmente o mundo,
em geral, se confronta e 0 nosso
Pais, em particular, é
imperioso que o0s nossos
docentes estejam munidos de
ferramentas de modo que
possam trabalhar
remotamente com o0s seus
estudantes, explicou, por sua vez, o
Prof. Doutor Guedes Caetano,
director da Faculdade de Engenharia
e Ciéncias Tecnoldgicas.

eéquerda)

e Director da Faculdade de
outor Guedes Caetano (direita).
s I T T e

Para Guedes Caetano, a presente
formagdo ocorre para resolver
eventuais dificuldades que os docentes
possam ter no dominio das tecnologias
digitais usadas no ensino hibrido.

A Universidade Rovuma, actualmente,
disponibiliza aos docentes e discentes
duas plataformas de ensino,
designadamente, o SAP-UniRovuma
e o SIGEUP, consideradas pelo
director da Faculdade de Engenharia
e Ciéncias Tecnolbgicas como bem
robustas para o decurso do PEA.

Segundo Caetano, existe um grupo
de docentes que, ainda, ndo se sente
confortaivel com o uso destas
plataformas, por isso é importante
que se realize estas capacitagdoes com
mais frequéncia. De acordo com o
director, pretende-se que, até final
de Agosto, se capacite mais de 200
docentes afectos ao Campus de
Napipine e ao Instituto Superior de
Turismo, Transporte e Comunicagao
de Nacala-Porto, uma unidade
organica da UniRovuma.
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Os caminhos da
encruzilhada e da

esperanca

Por: Jorge Ferrao*

Uma das escritoras por quem nutro
empatia, Isabel Allende, escreveu
um romance cujo titulo é O meu pais
inventado. Ela viajava entre a utopia
de uma familia vivendo com
estabilidade e dignidade e, por
analogia, num pais cujo estado social
ede direito, acesso a educacao, satde
e  providéncia  social  eram
garantidos. Escusado seria dizer que
este pais respeitava a diversidade, o
género e a distribuicdo equitativa
dos beneficios.

Mas, isto é, literatura e ficcdo pura!
Da ficcao a realidade vai sempre uma
consideravel distancia. Vem esta
lembranca a propoésito do livro
Aporias do Mocambique pos-
colonial, organizado pelos
pesquisadores Boaventura Monjane
e Regio Conrado.

A construcio de Estados, sobretudo,
daqueles oriundos de intensas lutas
armadas de libertacdo nacional,
como os de lingua oficial portuguesa,
ndo se reflecte em nenhuma
narrativa de fic¢do. Sdo realidades e
vivéncias traumaticas muitas, e de
exultantes glorias e epopeias outras.
Sdo utopias, sonhos, esperangas e
liberdades.

Lendo este livro oportuno e, muito
diligentemente, escrito por
reputados pesquisadores e
intelectuais, oriundos, quase todos,
de uma geracio do  poés-
independéncia, me recordei do O
meu pais inventado. Um grupo de
pesquisadores, de quinze (15)
mulheres e igual ntimero de homens,
reflecte bem uma longa caminhada.
Um pais que teve muitos avancos,
liberdades e igualdades. Uma de

utopias e sonho azul. Porém, que
teve, analogamente, muito revezes,

marcas sinuosas, momentos
dilacerantes e episodios
rocambolescos.

O colonialismo, esse sistema politico
socioeconémico e militar visando
usurpar, dominar e estabelecer
regimes de desculturacio e
exploracdo econ6émica, de rapina
desenfreada e traumatizante, ao
servico do dominador, empobreceu a
terra e os homens nesses territorios,
na mesma propor¢ao que enriqueceu
uns poucos. A humilhacdo da
dignidade humana, a violéncia social
do regime e a brutalidade da
usurpacdo econOémica elevada a
exaustdo, cedo forjaram  as
premissas dialécticas conducentes a
gestagdo da insubordinacio e
irreveréncia necessarias a promogao
e desenvolvimento das lutas de
libertacdo com matriz nacionalista.
Estas narrativas libertadoras
estenderam-se muito para além da
proclamacdo das independéncias,
porque o ciclo da libertacio
econdmica da terra e dos homens,
naqueles territérios, ndo se conclui
com o icar das bandeiras das novas
republicas.

As vicissitudes e experiéncias das
lutas pela emancipacao e
desenvolvimento econémico, pela
afirmacao da identidade nacional, na
congregacao dos ideais de nacdo e
pela institucionalizagdo de novas
regras de convivéncia social e gestdo

dos novos poderes politicos,
permaneceram COmMO  Processos
inacabados, de enorme
complexidade e, nem sempre,

predefinidos por légicas e solucoes
reconciliatorias.

De entre a misoginia, sonhos e
virgindades discursivas politicas, até
as ambiguidades, assimetrias e
desigualdades, foi  construido,
também, esse Mogambique pos-
colonial. Inicialmente, Republica
Popular, baseada em principios
socialistas, cedo foi forcada a
reconverter-se numa Reptblica
pluralista, multipartidaria e de
economia aberta, no por-do-sol da
guerra fria.

As institui¢bes globais promotoras
do neoliberalismo, explorando as
fragilidades  socioeconémicas e
institucionais e clivagens culturais e
politicas locais, ditaram, com rigor,
os vectores determinantes e modelos

macroecondmicos de
desenvolvimento, que serviram os
seus proprios interesses,

fragilizando as correntes do ndo-
alinhamento, cooperacdo sul-sul e a
permanente dependéncia
socioecondmica e tecnologica.

Como resultado concertado das
politicas globais, os paises menos
desenvolvidos, ricos em recursos
naturais e capital humano, com fraco
nivel de desenvolvimento
tecnologico e cientifico, frageis
instituicbes, com regimes sociais
organizacionais em contramao com
suas culturas e modelos de
desenvolvimento desajustados,
tornam-se presas faceis por ndo
assumirem a lideranca de seus
destinos nacionalistas enddgenos, e
por ndo controlarem os principais
factores e seus conceitos de
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desenvolvimento
humano e ambiental.
Como muitos outros paises da
periferia, acabamos por nos
configurar como um Estado de
descontinuidades dos processos
politicos, econémicos, sociais e
culturais. As aporias revelam, entdo,
este palco tematico dos descaminhos
e incongruéncias, que inviabilizam
consensos e retardam o passo do
desenvolvimento harmonioso como
nacdo e geram tensdes, conflitos
sociais de todas dimensoes,
motivados pelo capitalismo e seus
“gendarmes” regionais e locais.
Mocambique é um pais tipificado
por curtos periodos de paz, e longos
de guerras sanguinarias e violentas.
A auséncia de paz e a fragilidade dos
processos de reconciliacdo nacional
nao  permitem o discorrer
sistematico do desenvolvimento
almejado por todos. Rever o periodo
pos-independéncia permite tipificar
nao s6 os factores endogenos, mas
também identificar vectores
determinantes de desenvolvimento
como pais, os quais precisamos
convocar e problematizar nessa
proposta para uma nova nacio
mocambicana.

As aporias desta valiosa obra
cientifica, mas que pode ser lida por
diferentes camadas sociais, passam
em revista os processos para o
estabelecimento da unidade
nacional; num contexto de multiplos
povos e de culturas heterogéneas; a
construcao de um Estado moderno e
seus fundamentos ideoldgicos e
institucionais; os processos de
participacao popular; paz; seguranca
e democratizacdo, com base nos
modelos ocidentais, a natureza e
politicas de  desenvolvimento
econémico neoliberais e seus
impactos estruturais de longo prazo.
Existe uma responsabilidade da
academia em pensar, pesquisar,
interpretar, de forma hermenéutica,
o curso histérico das sociedades e
paises. Estabelecer as premissas e
conclusdoes e comparar modelos e
processos sdo parte integrante dessa
responsabilidade construtiva, ética,

tecnologico,

cognitiva e politica. S6 conhecendo o
passado, mais remoto e menos
distante, poderemos contextualizar
os momentos histéricos, obtendo
conclusdes que auxiliem na reversao
dos cenarios, operagdo de mudancas
estruturais profundas, para que a
democracia e os modelos sociais de
desenvolvimento  resultem em
desenvolvimento social, inclusdo,
tolerancia, democracia e bem-estar
social.

Uma das narrativas e facetas que
este livro aprofunda, com muita
propriedade, é a consumacao, apos a
independéncia nacional, do projecto
de reenquadramento identitaria. O
projecto do Homem novo. Um
processo altamente violento, pelo
despreparo e pela imposicao
ideolégica imposta, para além de
estar  envolto em diversas
arbitrariedades, excessos e abusos
do poder. Mocambique se
confrontava entre a independéncia
confinada a valores culturais
enraizados na comunidade
etnolinguistica, ou numa transicao
para um projecto prescritivo em
nova identidade, com histéria,
valores e visao nacionalista comuns.
Matar a tribo para construir a nagao.
Como concluem os autores,
Mocambique passou por estas
propostas romantizadas, pois, nunca
teve o substrato e, muito menos, os
consensos sobre a unidade nacional,
consciéncia colectiva e nem as bases
onde estas teorias poderiam assentar
e serem legitimadas. Importante
notar que essa  concepcdo
hegeménica de unidade nacional
ainda prevalece no discurso oficial
que ignora, a todo o custo, a
importancia que as crencas e
percepcoes individuais ou de grupo
exercerem sobre o seu meio social.
Nao admira que os conflitos,
também, tenham por base essa
auséncia de um sentido de pertenca,
afinidades identitarias ou outras. A
tabua de salvacao tem sido, portanto,
uma busca por afinidades com
projectos  ideologicos ou até
religiosos que prometem
alternativas ao status quo.

Sempre que se debate o pais, fica
latente o desconforto em aprofundar
o conceito de unidade nacional.
Mocambique seria uma s6 nagao, ou
de vérias, de acordo com a praxis
social ou pelo ideal politico
instituido e pela pseudo e
homogénea unidade assumida? A

vasta gama de  bibliografia
consultada, de cariz politico
ideolégico, revela essa forma

inconsequente, e pouco substantiva,
de tipificar essa unidade nacional.
Mas, nao existem davidas de que o
pais caminhou para uma situacao de
hegemonia neoliberal, de
conveniéncia pluralista, que tem o
partido no poder como o maestro.
Essa unidade nacional tem sido
substituida por um discurso sobre
democracia que se associa a paz e a
estabilidade politica.

Um dos eixos estruturantes que o
livro disserta, de forma envolvente, é
sobre os dilemas que a estrutura e
funcionamento da economia politica
e os modelos de desenvolvimento
econdmico. E vale a pena revisitar e
entender esse debate de forma
sincera e construtiva. Nem sempre
as escolhas econ6micas e os modelos
de desenvolvimento, nas diferentes
fases histéricas, resultaram em
vantagens e beneficios sociais. Alias,
durante alguns anos, Mocambique,
devemos lembrar, foi considerado
caso de sucesso, com altas taxas de
crescimento, porém, sem beneficios
tangiveis para a maioria da
populacao.

Os autores vao mais longe ao afirmar
que Mocambique ji tem evidéncias,
mais que suficientes, para se suicidar
com os presentes modelos de
desenvolvimento, que deixam uma
grande maioria da populacio em
permanente situacdo de exclusio,
vulnerabilidade e de subsisténcia,
abaixo da linha de pobreza absoluta,
agora destapadas com as
calamidades e, mais recentemente,
com a Covid-19. Portanto, os
mecanismos de redistribui¢dio da
riqueza sdo deficientes, inadequados
e desajustados a uma época de
grande evolucao tecnolégica.
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Realce deve ser dado ao debate sobre
as politicas publicas e o planeamento
familiar que, apesar de alguns
resultados positivos, desde a sua
formulagio e  implementacao,
continua carecendo de uma
aderéncia mais acentuada e de uma
cobertura mais representativa. O
factor demografico serd de vital
importancia para os préximos anos.
Planificar para uma populacao que
cresce sem precedentes ja provou ser
complexo e desajustado aos recursos
existentes. Massificacdo da educacio
é um bom exemplo destas
disfungoes.

Este livro tem de ser tido como um
dialogo sincero sobre o nosso pais, e
nao pode ter, e nem pretende ter,
caricter acusatério. As varias
contribui¢bes apontam para uma
confluéncia de crises, sendo a crise
do projecto nacional a mais visivel.
Quarenta e seis (46) anos depois da
independéncia, a agricultura de
pequena escala parece ser o sector
dominante no sector agrario. 67% da
populacdo sobrevive nessa faixa.
Mesmo com o desenho de diferentes
programas ao longo dos anos, o
sector agrario esta longe de alcancar

febre alta

dor de cabeca

dor de garganta

a auto-suficiéncia alimentar, e a
importacdo de alimentos parece
longe de terminar.

José Jaime Macuiane e Maria Paula
Meneses prefaciaram e pdsfaciaram
este livro e sumarizaram questoes
profundas. Enquanto reviam as teorias
conceptuais sobre estas aporias da
p6s-independéncia construiram
cenarios e os desafios que o pais
poderad enfrentar. Nao sao profecias.
Somente encadeiam a obrigatoriedade
de se revisitar a nossa historia,
questionar o0s processos e nunca
ignorar a reconciliacio nacional.
Conhecer melhor para transformar,
repensar e perspectivar o futuro da
natureza de sociedade e, finalmente, a
interculturalidade e o Estado nacdo
moderno.

Vivemos num pais que precisa de se
reconciliar e colocar um ponto final
aos sucessivos conflitos e guerras de
destruicdo do tecido social e das
infraestruturas. Este livro convenha
um necessario empreendimento
intelectual, propicia esta
oportunidade de revisitar, de forma
profunda, equidistante,
descomprometida e sem
preconceitos, esses pressupostos.
Assim, cada um aceitard as suas

Sintomas

culpas, erros e omissées, mas, mais o
importante, partilhard as suas
proprias contribui¢bes para reerguer
o pais. Aglutinar o que mais nos une
e ultrapassar aquilo que mais nos
divide. Parece ser tempo e
oportunidade para colocar a
juventude no debate das questdes
mais perplexas, aparentemente
insanaveis, ou ja assumidas como
insoltveis. A resolucdo das nossas
diferencas sera feita sem visoes
unilineares, mas com propostas
inclusivas e debates abertos e
sinceros.

*Magnifico reitor da Universidade
Pedagbgica de Maputo.
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O meu pais
Porto Editora,

Os sintomas mais comuns do COVID-19 sao febre, cansaco,
tosse seca e dificuldade respiratdria. Alguns pacientes podem

sentir dores, congestao nasal, prurido no nariz, garganta

inflamada ou diarreia. Estes sintomas geralmente sdo leves e

comecam gradualmente. Algumas pessoas sdo infectadas, mas
nao apresentam sintomas e sentem-se bem. A maioria das

pessoas (cerca de 80%) recupera-se da doenca sem precisar de
tratamento de suporte. Cerca de 1 em cada 6 pessoas infectadas
pela COVID-19 fica gravemente doente e desenvolve dificuldades
respiratdrias. As pessoas idosas e pessoas que tém problemas

médicos subjacentes, como pressao alta, problemas cardiacos
ou diabetes, tém maior probabilidade de desenvolver doenca

grave. Cerca de 3.4% das pessoas com a doenca morreram.
Pessoas com febre, tosse e dificuldades respiratérias devem

procurar cuidados médicos. (Fonte: )
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DIRECCAO ACADEMICA

Campus de Napipine, Tels: 841324670/849052376, E-mail: direccaoacademica@unirovuma.ac.mz Nampula-Mog¢ambique

1. Introducao

CALENDARIO ACADEMICO PARA 2021

O Ano Académico de 2021 inicia a 14 de Junho de 2021 e termina a 29 de Fevereiro de

2022.

2. Calendario Académico dos Cursos
a) Cursos da Graduacao

PERIODO PREPARATORIO DO ANO ACADEMICO 2021

15.12.2020 -
20.01.2021

Inscricoes para os Exames de Admissao

18.03 - 20.03.2021

Realizacao de Exames de Admissao

26.04 - 12.05.2021

Matriculas para novos ingressos

13.05 - 05.06.2021

Inscricoes de Estudantes Internos

01.06 - 12.06.2021

Planificacdo de Actividades Lectivas para o Primeiro Semestre;
Cadastro de Disciplinas, Docentes e Alunos na Plataforma SAP.

22.05-12.06.2021

Capacitacao do Corpo Docente (Modalidade Presencial e EaD)

PRIMEIRO SEMESTRE (JUNHO DE 2021 A OUTUBRO DE 2021)

14.06.2021

Inicio das aulas e actividades de aprendizagem (internos e
novos ingressos) da Modalidade Presencial e EaD

14.06 - 11.09.2021

Periodo de aulas da Modalidade Presencial e EaD

01.07.2021

Abertura Oficial do Ano Académico de 2021

04.09.2021

Data Limite de Lancamento de notas de frequéncia no Sistema
de Gestao Universitario

15.09 - 20.09.2021

Exames Normais

24.09 - 29.09.2021

Exames de Recorréncia

30.09.2021

Data Limite de Lancamento de notas de Exames de Recorréncia
no Sistema de Gestao Universitario

01.10-15.10.2021

Inscricao de Estudantes para o Segundo Semestre (Modalidade
Presencial e EaD)

Aprovado na | Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitario nos dias 29 e 30 de Mar¢o de 2021
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SEGUNDO SEMESTRE (OUTUBRO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022)

01-10.09.2021 Planificacao do II Semestre
Cadastro de disciplinas, docentes e alunos na plataforma SAP

11.10-18.12.2021 Primeiro periodo de aulas

22-27.10.2021 Jornadas Cientificas

20.12.2021 - -

11.01.2022 INTERRUPCAO DE ACTIVIDADES LECTIVAS

14.01 — 01.02.2022 Segundo Periodo de Aulas

05.02.2022 Data Limite de Lancamento de notas de frequéncia no Sistema
de Gestao Universitario

11-16.02.2022 Exames Normais

21-29.02.2022 Exames de Recorréncia

02.03 -21.03.2022 Férias Estudantis

b) Cursos da Pos-Graduacao

1° Semestre Janeiro a Julho de 2021

Marco de 2021 Pré-inscricao

05-09.04.2021 Periodo de apreciacdo dos projectos e Seleccao de candidatos
12.04 a 03.07.2021 Periodo de aulas

2° Semestre Julho a Dezembro de 2021

13.07 a2 21.11.2021 Periodo de aulas

10 -13.08.2021 I Jornadas Cientificas da Pés-Graduacao

3. Meses de realizacao de Defesas de Trabalhos de Culminacao de Cursos e
Entrega de dados para Emissao de Certificados ao Registo Académico

Més Semestre
Agosto e Setembro de 2021 1° Semestre
Fevereiro de 2022 2° Semestre

4. Periodo de Submissao de Pedidos de Reingresso

Més Semestre
Até 15 de Abril de 2021 1° Semestre
Até 15 de Agosto de 2021 2° Semestre

5. Propostas de Cursos para o Ano Académico de 2022/23

Actividade Data
Data Limite da Avaliacdo das condi¢cdes para Abertura de novos Cursos
nas Faculdades, Institutos e Extensdes (Cursos da Graduacao com | 15.09.2021
Acreditacao prévia pelo CNAQ)

Data Limite para a entrega de propostas de Cursos e vagas a abrir em
2022 a Direccao Académica (Cursos da Graduacdo com Acreditacdo | 01.10.2021
prévia pelo CNAQ)

Aprovado na | Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitario nos dias 29 e 30 de Mar¢o de 2021
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Data Limite para a entrega de propostas de Cursos da Pés-Graduacéao e

01.10.2021
vagas a abrir em 2022 a Direccao Académica

6. Conselhos, Foruns, Seminarios e Retiros de Alinhamento e
Desenvolvimento Institucional

a) Meses das Sessoes dos Conselhos

Sessoes
Sessoes Ordinarias T oa 32
Conselho de Directores | Fevereiro de 2021 | Marco de 2021 Agosto de 2021
Conselho Académico Maio de 2021 Outubro de 2021
Conselho Universitario | Junho de 2021 Novembro de 2021

b) Meses previstos para sessdes ordinirias dos Orgios Colegiais das
Unidades Académicas (Extensoes, Faculdades e Instituto Superior)

Ne Actividade Sessiao Unica
1. | Conselho Cientifico da Unidade Académica Setembro de 2021
Conselho da Unidade Académica Setembro de 2021

c) Meses previstos para Foruns, Seminarios e Retiros de alinhamento e
desenvolvimento institucional

Actividade Més

Retiro de Alinhamento e Desenvolvimento Institucional II Abril de 2021

I Férum de EaD Abril de 2021

I Seminario de Praticas Profissionalizantes e Estagio Junho de 2021

I Forum Administrativo e II Forum Académico e Cientifico Agosto de 2021
Retiro de Alinhamento e Desenvolvimento Institucional III Outubro de 2021

d) Datas Especiais sem aulas, mas com actividades administrativas e

cientificas
Evento Data
Dia da UniRovuma 29 de Janeiro
Dia das Praticas Técnico Profissionalizantes e Estagio 29 de Maio
Dia do Professor Mocambicano 12 de Outubro
Dia de Portas Abertas da Universidade Rovuma 30 de Outubro

e) Feriados Nacionais

Evento Data

Dia da Fraternidade Universal 01 de Janeiro
Dia dos Heréis Mocambicanos 03 de Fevereiro
Dia da Mulher Mocambicana 07 de Abril

Dia Internacional do Trabalhador 01 de Maio
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Dia da Independéncia Nacional 25 de Junho
Dia da Vitoria 07 de Setembro
Dia das Forcas Armadas 25 de Setembro
Dia da Paz e da Reconciliacdo Nacional 04 de Outubro
Dia da Familia 25 de Dezembro

a) Eventos Cientificos previstos

Sera elaborado um calendario especifico.

b) Calendario Especial para o Curso de Licenciatura em Agro-Pecuaria

Actividade Meés

Actividades Praticas Técnico-Profissionais III para o 3° ano e
Actividades de Extensao Rural (Estagio do Minor) do 4° ano do | Janeiro de 2022
curso de Licenciatura em Agro-Pecuaria e Ciéncias Alimentares.

c) Data prevista para inicio do Ano Académico de 2022

No Actividade Data
1. | Inicio do Ano Académico de 2022 24.03.2022
2. | Inicio das aulas 24.03.2022

Nampula, 30 de Marco de 2021

O Director Académico

| ]
| 3 <
- s'—,(x)(fk.wOC
Prof. Doutor Adelino Inacio Assane
(Professor Auxiliar)
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