
 

Avante, Universidade Rovuma! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

                Qualidade           Excelência           Referência 

Coordenadora: Lucília Consolo      Outubro | Novembro de 2024        Ano 3         43ª | 44ª Edição          Editor: Vasco da Gama 

Av. Josina Machel no256, C.P.:544, Nampula-Moçambique 
secretariageral@unirovuma.ac.mz 

Tel. (+258) 840731777

PÁG. 2-7 



 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL E BIOCIÊNCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cidade de Lichinga, 

capital da província do 

Niassa, acolheu, à 18 

de Outubro, a III Cerimónia de 

Graduação, tendo como nota de 

destaque as presenças da 

Secretária de Estado e da 

Governadora local, 

respectivamente, Lina Portugal e 

Elina Judite Massengele, as 

quais apelaram aos graduados a 

aplicarem os seus 

conhecimentos em prol do 

desenvolvimento das 

comunidades onde residem e 

trabalham. 

O ISDRB graduou 203 

indivíduos, sendo 193 

Licenciados e 10 Mestres, em 

diferentes áreas do saber ali 

ministrados.  
 

Sejam proactivos e 

inovadores 
- Lina Portugal, Secretária de Estado 

A 
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A Secretária de Estado da 

província do Niassa, Lina 

Portugal, apelou aos recém 

graduados para serem 

proactivos e inovadores, 

ajudando as comunidades 

onde estão inseridos a 

tirarem o maior proveito 

possível do conhecimento 

científico-tecnológico 

adquirido durante a sua 

formação. 

Para Lina Portugal, a formação  

do capital humano de qualidade 

tem sido um dos principais 

objectivos no que se refere ao 

progresso social e económico do 

país, mediante a oferta de cursos 

profissionais e 

profissionalizantes, 

conciliatórios entre a 

humanidade e as dinâmicas que 

o mundo regista actualmente. 

Perante graduados 

entusiasmados por conta dos 

diplomas recebidos, a SE vincou 

que a UniRovuma assumiu o 

desafio de dar o seu contributo 

no desenvolvimento intelectual, 

criando inovações na área 

académica com o objectivo de 

inspirar outras instituições na 

área do saber ser, saber-fazer e 

saber-estar. 

Estes desideratos 

contribuem na formação do 

capital humano, 

ferramentas indispensáveis 

e fundamentais para o 

desenvolvimento de uma 

nação, considerou Portugal, 

acrescentando que esta 

cerimónia representa a 

prossecução deste desafio, 

pois ela marca o fim de um 

ciclo de formação, de uma 

etapa de aprendizagem, da 

intelectualidade e do amor à 

sabedoria. 

Gostaria de vos lembrar, 

continuou aquela dirigente, que 

a sociedade moçambicana 

espera para ver os 

resultados na aplicação 

prática dos conteúdos 

teóricos e práticos 

adquiridos durante a 

formação e melhoria dos 

resultados no trabalho. 

Ela prometeu que o Conselho 

dos Serviços de Representação 

de Estado em Niassa vai 

continuar a colaborar com as 

instituições de ensino superior, 

em particular a UniRovuma, 

quanto à contínua formação do 

homem novo virado à 

investigação científica e aplicada 

em todos os domínios do 

conhecimento. 
 

Uma maior 

responsabilidade nas 

comunidades 
-Elina Judite Massengele, 

Governadora do Niassa 
 

A Governadora do Niassa 

considerou que a 

consagração dos graduados 

aos níveis de Licenciatura e 

Mestrado representava o 

início de um novo ciclo 

desafiante e de 

responsabilidade para com 

as comunidades ávidas em 

ver melhorias no dia-a-dia 

das suas vidas. 

Escutada atentamente pela 

plateia presente no Pavilhão de 

Desportos de Lichinga, Elina 

Judite Massengele chamou a 

atenção dos graduados para 

aplicarem os conhecimentos 

adquiridos ao longo dos anos 

de sacrifício no 

desenvolvimento rural, não 

apenas da província do Niassa, 

mas de outras à extensão do 

país. 

Judite Massengele fez notar que 

Moçambique, em geral, e a 

província do Niassa, em 

particular, dispõe de todas as 

condições para se desenvolver, 

faltando a entrega e abnegação 

nos diferentes processos de 

aquisição de conhecimentos. 

Para Massangele, o país não tem 

falta de instituições que 

ofereçam um ensino de 

qualidade e formem, também, 

quadros com capacidades 

reconhecidas, sendo a 

Universidade Rovuma uma 

delas, e que com o seu saber 

imprimam uma dinâmica virada 

ao desenvolvimento desta nação. 

Por isso mesmo, salientou a 

Governadora do Niassa, quero 

vos apelar para que 
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apliquem os conhecimentos 

que adquiriram para 

melhor participarem nas 

tarefas viradas ao 

crescimento das vossas 

regiões e, quiçá, de todo o 

país.  
 

Queremos edificar uma 

instituição reconhecida e 

respeitada 
- Reitor da UniRovuma, Prof. Doutor 

Mário Brito dos Santos 
 

O Magnífico reitor da 

Universidade Rovuma, 

Prof. Doutor Mário Jorge 

Brito dos Santos, 

considerou que a actual 

reitoria está empenhada em 

continuar os esforços que já 

vem empreendendo para 

tornar a instituição numa 

referência nacional e 

internacional. 

Estes esforços, segundo Brito 

dos Santos, estão plasmados no 

Plano Estratégico 2023-2032, 

aprovado em finais de 2023 pelo 

Conselho Universitário, onde se 

espelham, de forma detalhada, 

as áreas a que a instituição se 

propõe “atacar”. 

Um dos projectos transversais 

que a UniRovuma começou a 

implementar, como parte desse 

plano, é o da capacitação dos 

estudantes, docentes e corpo 

técnico-administrativo em 

língua   inglesa,   pretendendo-se 

catalisar as actividades em 

quase todos os domínios do 

PE, em especial o eixo da 

internacionalização. 

Com a internacionalização, a 

comunidade universitária 

poderá se inserir em redes 

internacionais de pesquisa e 

extensão e ter um maior acesso 

aos recursos que estas e outras 

organizações disponibilizam, 

inclusive através de projectos 

financiáveis. 

Em um discurso vincado noutras 

unidades orgânicas, o Prof. Brito 

dos Santos assegurou que a 

instituição está a criar condições 

para que as unidades 

académicas estejam mais 

capacitadas na elaboração e 

gestão de projectos financiados 

com fundos externos. 

Com isso, almejamos ter 

mais projectos financiados 

com fundos externos, à 

semelhança do Projecto 

Qualifica Niassa, que está a 

ser implementado pelo 

ISDRB, em Lichinga, com 

um financiamento de 20 

milhões de meticais, 

exemplificou Brito dos Santos. 

O reitor da UniRovuma referiu-

se, igualmente, à reestruturação 

da UniRovuma, apontando, 

como um desafio desse processo, 

a formação do corpo docente 

dentro e fora do país, sobretudo 

ajustado ao  perfil  das   unidades 

 

orgânicas locais. 
 

Aumento da banda de 

Internet 
 

O timoneiro da Universidade 

Rovuma anunciou, nas suas 

intervenções nas cerimónias, o 

aumento das bandas de Internet 

em todas unidades orgânicas, 

passando de 10 para 200 

megabytes de largura de banda. 

Este aumento, que há muito se 

esperava devido aos constantes 

problemas de net verificados, vai 

fazer com que os processos de 

ensino, pesquisa e extensão 

decorram sem grandes 

sobressaltos e com a maior 

qualidade possível. 

Para além deste ganho, a 

UniRovuma passou a ter um 

sistema de gestão universitário 

autónomo, o qual se designa por 

SIGEUR e marca o fim da 

dependência em relação à 

Universidade Pedagógica de 

Maputo. 

O SIGEUR vai-nos trazer 

uma série de vantagens, 

pois passamos a ter um 

maior domínio dos nossos 

processos académicos, 

administrativos e 

financeiros, bem como a 

capacidade de 

flexibilizarmos os nossos 

serviços, incluindo a 

emissão de certificados e 

declarações de frequência, 

anotou o Prof. dos Santos.  
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INSTITUTO SUPERIOR DE RECURSOS NATURAIS E AMBIENTE 
 segunda 

etapa das 

cerimónias 

de graduação decorreu 

no Instituto Superior 

de Recursos Naturais e 

Ambiente (ISRNA), de 

Montepuez, a sul da 

província setentrional 

de Cabo Delgado, no 

dia 25 de Outubro, 

num ambiente sereno e 

calmo, diga-se de passagem, em 

virtude de sinais de 

manifestações desencadeadas 

por jovens descontentes com o 

processo eleitoral. 

É nesse contexto que, 

aparentemente, a comitiva do 

reitor foi forçada a regressar à 

Cidade de Nampula uma hora 

depois da cerimónia oficial, 

terminada por volta das 11 horas, 

devido aos sinais de agitação 

verificados na principal avenida 

de entrada e saída daquela 

cidade autárquica, no sentido 

este-oeste. 
 

Importa recordar que desde 

2017 que Cabo Delgado é 

fustigada por acções de puro 

terrorismo radical, as quais já 

dizimaram mais de mil pessoas 

em diferentes áreas, 

principalmente nos distritos do 

norte e costa daquela província, 

e obrigou outras milhares a 

viverem como deslocadas 

noutros pontos aparentemente 

seguros. 

Nesse sentido, o Secretário de 

Estado da província, António 

Taimo Supeia, recordou aos 

graduados que a vossa 

formação decorreu num 

momento único e 

desafiador para a nossa 

província de Cabo Delgado, 

com enfoque no terrorismo 

e/ou radicalismo violento. 

Assim, cada um de vós tem 

um papel crucial na 

construção de um futuro 

melhor, pois o 

conhecimento adquirido é 

uma poderosa ferramenta 

para combater a ignorância 

e a desinformação, 

tomando em consideração 

que em tempos de 

incerteza, a sociedade 

precisa de indivíduos com 

habilidades e capacidade de 

pensar com base em 

fundamentos científicos, 

acrescentou o Secretário de 

Estado. 

Ele continuou qualificando os 

graduados como faróis de 

esperança porque a sociedade 

precisa de soluções inovadoras 

para os desafios que enfrenta 

nos vários domínios, tais como a 

insegurança alimentar, a gestão 

de recursos naturais e 

ambientais, a promoção do 

desenvolvimento económico 

sustentável e o fortalecimento da 

débil estrutura social. 

Os desafios são enormes, 

sublinhou Supeia, mas o 

potencial de conhecimento 

existente em cada um de vós 

é incomensurável. Para o 

Secretário de Estado de Cabo 

Delgado, as competências 

adquiridas não devem ser para 

benefício individual, mas 

extensiva à população, 

contribuindo para o 

desenvolvimento sustentável da 

província, em particular, e do 

país, em geral. 
 

António Supeia reservou parte 

da sua intervenção para dirigir 

“conselhos” à UniRovuma, ao 

afirmar que ela, como instituição 

de ensino superior, deverá 

tornar-se num agente de 

transformações sociais e do 

progresso, através da 

identificação de soluções para os 

diversos desafios que 

apoquentam as comunidades 

onde ela está adstrita. 
 

Saiam conscientes dos 

desafios que vos esperam; 

sejam criativos e procurem 

cultivar o espírito de amor 

pelo trabalho, cientes de 

que os conhecimentos que 

adquiriram devem ser 

aplicados com utilidade nas 

diversas frentes, concluiu o 

representante de Estado em 

Cabo Delgado. 

A 
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CAMPUS DE NAPIPINE E INSTITUTO SUPERIOR DE TRANSPORTE, LOGÍSTICA E 

TELECOMUNICAÇÕES 
 Centro Cultural da 

Universidade Rovuma 

(CECUR) acolheu a  

última etapa das graduações, a 

IV Cerimónia de Graduação, 

através da qual a instituição 

colocou à disposição do mercado 

de trabalho 499 quadros 

superiores, entre Licenciados e 

Mestrados. Destes, 302 são do 

sexo feminino e os restantes 197 

do masculino, distribuídos por 

diferentes cursos e Faculdades.  

Este número engloba os do 

Campus de Napipine (366) e do 

Instituto Superior de 

Transporte, Logística e 

Telecomunicações (ISTLT), de 

Nacala-Porto, (33), cuja 

cerimónia foi repartida em duas, 

isto é, uma decorrida no período 

da manhã e outra no da tarde. 
 

O auditório do CECUR não teria 

a capacidade de acolher todos os 

participantes, tendo em conta 

que os graduados são 

acompanhados de familiares e 

amigos, por um lado, e, por 

outro, porque a Universidade 

convida entidades, 

personalidades e parceiros, 

residentes na cidade de 

Nampula ou vindos de outras 

regiões do país, para além de 

docentes e outros participantes 

anónimos. 

Das entidades oficiais presentes, 

destaca-se, aqui, o Secretário de 

Estado da província, Jaime 

Neto, o qual se viu obrigado a 

desdobrar-se para esses dois 

momentos cerimoniais 

distintos, descritos por ele como 

sendo de grande significado 

pessoal e colectivo. 

Para Jaime Neto, a cerimónia de 

graduação representa o mais 

alto momento que qualquer 

instituição de formação almeja 

alcançar, o de conclusão do 

processo formativo na 

instituição com qualidade e que 

corresponda aos padrões 

nacionais e internacionais.  

De acordo com o Secretário de 

Estado em Nampula, o processo 

formativo deve ter uma enorme 

contribuição para prover 

quadros aos sectores público e 

privado com qualidade, 

assegurando o uso do 

conhecimento e da ciência para 

promover o desenvolvimento 

que todos almejam. 
 

Por isso, fazemos votos que 

a UniRovuma siga em 

frente, realizando sonho de 

muitos moçambicanos 

nesta parcela do país, 

sobretudo cumprindo a sua 

Missão, aliada à sua Visão, 

aos seus Valores e 

Princípios, constituindo-se 

num parceiro estratégico do 

Governo na promoção do 

O 
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crescimento e 

desenvolvimento 

socioeconómico, alicerçado 

no seu lema institucional: 

Qualidade, Referência e 

Excelência, destacou o 

dirigente. 

Neto referiu-se à recta final na 

implementação do Programa 

Quinquenal do Governo 2020 – 

2024 que preconiza, entre vários 

objectivos, a adopção de uma 

economia mais diversificada e 

competitiva, intensificando os 

sectores produtivos com um 

potencial para elevar a geração 

de renda e criação de mais 

oportunidades de emprego, 

sobretudo, para os jovens. 

Segundo as suas palavras, o 

subsistema de ensino superior e, 

de forma particular, a 

Universidade Rovuma, está a 

contribuir nesta perspectiva, 

pois não se alcança uma 

economia diversificada e nem se 

criam oportunidades de 

emprego para os jovens, sem 

antes apostar no 

desenvolvimento do capital 

humano, sobretudo através da 

formação do homem. 

Gostaríamos de encorajar a 

UniRovuma a prosseguir 

com as suas principais 

actividades de ensino, 

investigação e extensão 

universitárias, acreditando, 

integralmente, os cursos 

por si ministrados em todas 

as suas unidades orgânicas, 

tanto na graduação, quanto 

na pós-graduação, bem 

como submetendo-se à 

avaliação institucional, 

precisou. 

O sector de ensino superior em 

Moçambique tem vindo, ao 

longo deste quinquénio prestes a 

findar, a aprovar diversos 

instrumentos de política, de 

regulação e de regulamentação 

deste subsistema, bem como a 

implementar iniciativas 

específicas, visando torná-lo de 

qualidade e socialmente 

relevante. 

Assim, continuou Jaime Neto, 

no quadro da operacionalização 

do Plano Estratégico da 

UniRovuma, relativo à 

“Cooperação e 

Internacionalização”, 

encorajamo-la a continuar a 

optimizar a mobilidade de 

docentes e de estudantes, a 

privilegiar a melhoria 

significativa de trabalhos de 

pesquisa conjunta, na 

consolidação do acesso às fontes 

internacionais de financiamento 

a trabalhos de investigação 

científica, entre outros. 

Por isso, não abandonem a 

academia; não parem de 

estudar. A ciência é 

dinâmica e a solução dos 

problemas e desafios que 

vão encarar no dia-a-dia, 

nos vossos postos de 

trabalho, vão, sem dúvidas, 

requerer leitura, consultas 

aos      mais     esclarecidos 

nos problemas que vão 

encarar, e para tal vão 

precisar sempre de 

aprimorar os 

conhecimentos já 

adquiridos, acrescentou o 

Secretário de Estado.  

 

Mulheres em vantagem nas três unidades 

orgânicas 

 

Socorrendo-nos aos números 

oficiais, o Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências, de Niassa, dos 203 

graduados 121 são do sexo 

feminino; o de Recursos 

Naturais e Ambiente, de Cabo 

Delgado, graduou 126 mulheres 

de um total de 224. Finalmente, 

Nampula graduou 499 

estudantes, que resultam da 

soma de os da sede e os de 

Nacala-Porto, sendo 302 do sexo 

feminino 

Quisemos saber do Vice-reitor 

da instituição, Prof. Doutor 

Ibrahimo Mussagy, o que 

significa esta tendência, de as 

mulheres se colocarem na 

dianteira em relação ao homens, 

tendo este responsável 

começado por historiar o que foi 

e é, presentemente, a tradição 

africana.  

Na África Subsaariana, 

sempre houve tendência de 

os homens terem uma 

postura hegemónica, de 

força, em todas as 

actividades, mas o que se 

PÁG. 8-9 
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verifica presentemente, em 

muitos casos, é uma 

viragem dessa situação, 

principalmente nas 

sociedades avançadas, 

explicou.  

O Prof. Mussagy sublinhou que a 

UniRovuma faz parte de 

instituições que tentam quebrar 

esse tabu, sustentando que ao 

que se tem assistido nos últimos 

tempos é que o próprio governo 

moçambicano investe bastante 

na inclusão de mulheres em 

diferentes actividades. 

A mulher esteve sempre 

relegada ao segundo plano 

por causa da herança 

tradicional e quando 

olhamos para os 

indicadores da pobreza, 

este mal está associado a 

este género. Por essa razão, 

nem todas vão à escola, 

contudo, ultimamente, há 

um despertar no sentido 

positivo, o qual nos deixa 

satisfeitos por notarmos 

que ela faz de tudo para 

inverter esse cenário, 

continuou a fonte. 

Alguns governantes presentes e 

que discursaram nas três 

cerimónias realizadas 

manifestaram a sua satisfação 

em notar a diferença numérica  

de géneros favorecendo a 

mulher, repisando que esse facto 

constitui uma indicação clara do 

empenho do sexo feminino no 

combate ao analfabetismo.  

Por exemplo, o Secretário de 

Estado de Cabo Delgado, 

António Supeia, considerou que 

o elevado número de mulheres 

graduadas demonstra um 

equilíbrio de género com clara 

evidência de que a mulher está 

empenhada em reafirmar o 

seu papel na construção de 

uma sociedade sã, com 

valores éticos e 

compromissos sociais 

sustentáveis. 

Por isso, queremos saudar 

as mulheres por esta nobre 

conquista, que resulta da 

vossa coragem, dedicação, 

empenho e persistência, 

acrescentou Supeia. 

Para o Prof. Brito dos Santos, 

isso reflecte o crescente 

empenho das mulheres da região 

Norte, em particular, e do país, 

em geral, para ultrapassar os 

tabus e as barreiras na sua 

formação, por um lado, e, por 

outro, responde aos desafios do 

Plano Estratégico da 

UniRovuma 2023-2032, de 

aumentar o número de 

graduados do sexo feminino em 

áreas de ciências naturais e 

engenharias. 
 

Organização excelente 
 

O recém nomeado Vice-reitor da 

UniRovuma para o pelouro 

Académico, Prof. Doutor 

Ibrahimo Mussagy, considerou a 

organização das cerimónias de 

excelente em todos os aspecto, 

facto que engrandece a própria 

instituição. 

 

Ibrahimo Mussagy 

assistiu aos três 

eventos realizados 

nas cidades de 

Lichinga, 

Montepuez e 

Nampula, como 

dirigente do pelouro 

directamente ligado 

aos processos 

académicos da 

instituição. 

É nesse quadro que 

pedimos ao Prof. Mussagy para 

dar a sua opinião em relação aos 

aspectos organizacionais dos 

eventos, tendo este afirmado, de 

forma peremptória, que a 

organização foi excelente. 

As graduações correram 

bem em todas etapas, o que 

significa que todos 

estudantes inscritos 

estiveram lá, incluindo os 

seus familiares e os nossos 

parceiros. Mesmo os de 

Nacala-Porto não se 

opuseram a vir à Nampula 

para graduarem, pois eu 

pessoalmente já tinha 

falado com eles e 

concordaram em deslocar-

se para cá, tanto mais que a 

própria Universidade criou 

condições de transporte 

para vinda e volta no 
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mesmo dia, acrescentou o 

Vice-reitor. 
 

Governantes de Niassa: a 

dupla sempre presente 
 

As governantes da província de 

Niassa, respectivamente, a 

Secretária de Estado e a 

Governadora Provincial, 

surpreendem-nos pela positiva 

devido à sua constante presença 

nas cerimónias de graduação 

organizadas pela Universidade 

Rovuma. 

Estiveram nas duas anteriores, 

acompanhando todos os 

momentos que cerimónias de 

género exigem: discursos, 

atribuição de diplomas, o 

reconhecimento dos melhores 

estudantes, fotos de ocasião, 

tradicionalmente chamadas 

por “fotos de família” e até ... as 

danças, que constituem a 

forma sublime de os africanos 

manifestarem a sua alegria. 

Estamos a falar da Secretária 

de Estado na província de 

Niassa, Lina Portugal, e da 

Governadora local, Judite Elina 

Massangele. 

Vimo-las, descomprometidas e 

alegres, a dançarem ao som dos 

Massukos, ao das outras 

músicas, e as dirigentes foram 

levadas ao “salão de danças” 

improvisado, no Pavilhão de 

Desportos local, pelos próprios 

graduados radiantes.  

Niassa tem destas, 

contrariamente dos outros 

locais, como por exemplo, o 

Instituto Superior de Recursos 

Naturais e Ambiente (ISRNA), 

de Montepuez, onde estes 

momentos de satisfação e alegria 

por parte dos graduados são 

raros, pelo menos durante a 

cerimónia. Talvez por estarem 

há dezenas de quilómetros de 

zonas onde os insurgentes 

continuam a cometer 

barbaridades... 

Por outro lado, Lina Portugal e 

Judite Elina Massengele 

constituem, para nós, o exemplo 

de uma governação sã, 

desprovida de mesquinhices, 

desentendimentos, de atitudes 

megalómanas, mas sempre a 

olhar para frente em defesa da 

população niassense, cuja 

pobreza que a apoquenta parece 

não ter fim à vista. Apesar de 

tudo, Niassa hoyé! 
 

ISRNA sem estudante 

destacado 
 

Contrariamente ao Instituto 

Superior de Desenvolvimento 

Rural e Biociências e ao Campus 

de Nampula e Nacala-Porto, o 

Instituto Superior de Recursos 

Naturais e Ambiente não teve 

melhor estudante graduado, 

pois nenhum dos mais de 

duzentos finalistas conseguiu ter 

os requisitos exigidos 

academicamente. 

Para ser considerado melhor 

graduado, este deve ter a nota 

final de 16 valores, que o leva ao 

reconhecimento e à premiação 

em momentos solenes. Em toda 

Universidade foram premiados, 

apenas, 4 (quatro) graduados, 

sendo três em Niassa e um em 

Nampula. 

 

Nestas premiações, observou-se 

algo caricato em Montepuez. É 

que chegado a esta fase, a mestre 

de cerimónia afirmara, de viva 

voz, que seria(m) anunciado(s) 

o(s) estudante(s) graduado(s) 

destacado(s). Depois de um 

“suspense” e silêncio 

momentâneos, ela viria a 

informar que ninguém, entre 

eles, teve a sorte de ser melhor 

graduado. 
 

Esta situação deixou a plateia 

estupefacta, pois esta aguardava 

ansiosamente por esse 

momento, seguido de 

questionamentos, em surdina, 

porquê não havia graduados 

destacados, tendo a mestre de 

cerimónia respondido que 

ninguém reunia os requisitos 

exigidos. Pelos vistos, nem a 

senhora sabia que o requisito 

exigido era a nota final de 16. 
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FCAA procura empoderar seus estudantes com 

actividades práticas 
 

 

Segundo o director da FCAA, 

Prof. Doutor Pompílio Vintuar, o 

envolvimento dos estudantes em 

actividades práticas traduzidas 

na abertura das suas próprias 

machambas nos arredores do 

Campus de Namaita constitui 

uma visão comum da 

Faculdade com vista a 

empoderá-los nesta matéria. 

Queremos que eles sejam os 

próprios empreendedores, 

incubadores de suas 

empresas e iniciem, 

gradualmente, a gerir 

pequenas unidades de 

produção, 

explicou o Prof. 

Vintuar, 

acrescentando que 

esta prática é uma 

clara demonstração 

dos  resultados 

positivos do 

Projecto 

UniRovuma na 

machamba do 

agricultor. 

As machambas dos 

estudantes são 

abertas com ajuda 

das comunidades e 

protegidas por 

estas, 

sensibilizadas pelo 

facto de agregarem 

valor ao 

intercâmbio entre os 

camponeses e os discentes. 

Na passada safra agrícola, os 

estudantes do Campus de 

Namaita conseguiram produzir 

consideráveis quantidades de 

hortícolas, como feijões, alface e 

couves, comercializadas no local 

e arredores, situado a 

sensivelmente 30 quilómetros à 

sul da cidade de Nampula. 

A relação de produção entre os 

estudantes e camponeses locais, 

de acordo com Pompílio 

Vintuar, constitui a primeira 

etapa para a criação, no futuro, 

de cooperativas agrícolas, cujo 

processo contará com o apoio da 

Associação de Jovens 

Agricultores de Portugal (AJAP). 

Com a constituição das 

cooperativas, queremos 

atingir três propósitos 

principais, nomeadamente, 

a possibilidade de uso 

sustentável de tecnologias 

de produção, a promoção de 

uso de tecnologias agrárias 

de forma abrangente e a 

facilidade no 

acompanhamento dos 

estudantes, mesmo estando 

fora da Faculdade, esclareceu 

o director da Faculdade de 

Ciências Alimentares e Agrárias. 

No ano passado, o Campus de 

Namaita lavrou 25 hectares de 

terra, tendo sido produzido 

feijão, numa parceria com a 

PROMA, uma instituição 

privada ligada à venda de 

equipamento e insumos 

agrícolas.  

De acordo com a fonte, a FCAA 

pretende aprimorar os seus 

procedimentos de actuação, 

explorando mais as 

potencialidades agrícolas de que 

a região de Namaita dispõe, 

entre elas a represa, a 

colaboração com os parceiros, as 

condições agroecológicas, entre 

outras. 

 

 

 

 
 /Universidade-Rovuma /Universidade-Rovuma www.unirovuma.ac.mz 
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A Universidade Rovuma realiza Feiras 

Tecnológicas nas suas unidades orgânicas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As feiras foram realizadas nos 

Institutos Superiores de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências, de Niassa, de 

Recursos Naturais e Ambiente, 

de Cabo Delgado, e de 

Transporte, Logística e 

Telecomunicações, de Nacala, 

em parceria com os Serviços 

Provinciais de Acção Social 

(SPAS) de cada uma destas 

províncias. 

Os eventos decorreram sob o 

lema Feiras Provinciais de 

Ciência, Tecnologia e Inovação, 

sendo o resultado de um 

Memorando de Entendimento 

(MdE) rubricado entre os SPAS’s 

e a Faculdade de Engenharia da 

Universidade Rovuma, 

abarcando os ensinos do 

primeiro e segundo ciclos do 

ensino geral ou técnico 

profissional e as Universidades 

moçambicanas. 

A Profa. Doutora Alice Frei, 

directora do ISDRB, e a 

directora do SPAS, do Niassa, 

Berta Mónica Polela, foram as 

anfitriãs do evento, no qual 

participaram a Secretária de 

Estado Provincial, Lina 

Portugal, alunos, expositores 

seleccionados em diferentes 

escolas dos distritos da província 

e diferentes individualidades.   

A Secretária de Estado exortou 

aos presentes para apoiarem e 

incentivarem o ensino e 

aprendizagem numa perspectiva 

dinâmica e interactiva, 

utilizando recursos e outros 

instrumentos locais para 

produzir conhecimentos 

científicos que levem ao 

desenvolvimento da província 

de Niassa, em particular, e do 

país, em geral.  

Actualmente, o mercado 

exige a incentivar a 

formação de engenheiros 

que tenham gabarito 

nacional e internacional, 

capazes de transformar 

recursos e as 

potencialidades que  

Moçambique tem em 

produto final, acrescentou 

Lina Portugal.  

Mesmo que não existam 

laboratórios especializados, 

frisou Portugal, a nossa 

natureza é um laboratório, 

o ambiente em que vivemos 

é um laboratório e podemos 

usar o meio que nos rodeia 
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para que desenvolvamos 

nos nossos estudantes a 

habilidade de saber fazer. 

Na opinião da Secretária de 

Estado, para garantir o uso dos 

recursos de que o país dispõe é 

necessário que os resultados da 

investigação cientifica, da 

inovação e do desenvolvimento 

tecnológico sejam traduzidos na 

criação dos serviços e novos 

processos melhorados a serem 

colocados no mercado, 

contribuindo, deste modo, para 

o crescimento do Produto 

Interno Bruto (PIB), fazendo 

com que se reduzam as 

importações.    

Lina Portugal exortou aos 

actores da educação em Niassa 

para promoverem, nos alunos, o 

gosto pela leitura e ciências 

naturais, realizando mais feiras 

tecnológicas nas escolas, 

cabendo às Universidades ir ao 

encontro dessas instituições 

para dialogarem com os 

discentes, com o fim de lhes 

incutir a necessidade e a 

vantagem pela aprendizagem. 

 

Erasmus + movimenta docentes da 

Universidade Rovuma para Alemanha 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trata-se dos Prof. Doutores 

Calawia Salimo, Feliciano José 

Pedro e Ermelinda Mapasse, os 

quais, durante a sua estadia 

naquele país, vão participar em 

intercâmbio académico sobre 

Contacto e Variação do 

Português em Moçambique e 

Ensino             de                Línguas 

Estrangeiras. 

Os docentes, todos da Faculdade 

de Letras da UniRovuma, terão 

encontros com os seus 

hospedeiros do Institut fur 

Romanistik, da Universidade de 

Leipzig, com vista à preparação 

de projectos de pesquisas 

conjuntas. 

A Erasmus + é uma instituição 

europeia que tem financiado 

bolsas      de    estudo   aos 

cidadãos de diferentes países do 

mundo, tendo a Universidade 

Rovuma beneficiado de 

financiamentos para diferentes 

programas virados à educação e 

ensino. 
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COM VISTA A ATRAIR ALUNOS DAS ESCOLAS SECUNDÁRIAS 

A UniRovuma está em processo de auscultação e 

divulgação de editais nas escolas secundárias 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Este processo iniciou no 

Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e 

Biociências (ISDRB), de 

Lichinga, na província 

setentrional do Niassa, 

abrangendo, nesta primeira fase, 

10 escolas situadas no Sul e 

Sudoeste daquela região. 

Segundo o Prof. Doutor Jonas 

António Francisco, antigo 

director-adjunto Administrativo 

do ISDRB, o processo visa 

manter contacto com as escolas 

que leccionem até a 12ª. Classe, 

para lhes informar os cursos 

ministrados na UniRovuma e 

lhes explicar a sua importância 

para o desenvolvimento 

intelectual e socioeconómico da 

província do Niassa. 

Nesta auscultação dá-mos 

ênfase na explicação dos 

cursos ministrados, 

especificamente, na nossa 

província (Niassa) e 

notamos, nesta primeira 

fase, uma maior aderência 

das escolas, tanto mais que 

nos convidaram a nos 

aproximarmos deles 

sempre que possível, 

sublinhou Jonas Francisco. 

Este processo tinha sido 

planificado para ocorrer em 

maio passado, mas razões 

inerentes à instituição não foi 

possível iniciar-se nesse período. 

Apesar disso, os resultados 

alcançados, de acordo com a 

fonte, são positivos pois o 

processo abrangeu 20 escolas 

secundárias à razão de duas em 

cada distrito visado. 

É importante que a nossa 

Universidade chegue às 

comunidades e para tal é 

necessário que 

planifiquemos estas 

actividade atempadamente, 

de forma a que abranjamos 

mais escolas, alunos e as 

comunidades espalhadas 

por esta província, 

acrescentou o nosso 

interlocutor. 

 

A auscultação e divulgação dos 

editais da UniRovuma, para o 

ingresso nesta instituição de 

ensino superior no ano lectivo de 

2025, realizou-se, igualmente, 

noutras unidades, 

nomeadamente, de Nampula, 

Cabo Delgado e Nacala-Porto, 

sendo a de Niassa a pioneira do 

processo. 

 

Esta auscultação abrange todos 

regimes de ensino que ocorrem 

na Universidade Rovuma, 

designadamente, o laboral, pós-

laboral e o Ensino à Distância 

(EaD), este último cujos 

candidatos não são submetidos à 

exames de admissão, bastando a 

apresentação de documentação 

exigida.  
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A Universidade Rovuma poderá certificar 

funcionários da TotalEnergies  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta informação foi avançada 

pelo reitor da UniRovuma, Prof. 

Doutor Mário Jorge Brito dos 

Santos, na abertura da III Sessão 

Ordinária do Conselho 

Universitário (COUR), 

realizada, recentemente, no 

Centro Cultural (CECUR), a qual 

foi presidida pelo jornalista e 

advogado Carlos Coelho, devido 

à ausência do presidente do 

órgão, Prof. Doutor Príncipe 

Lino Uataia. 

Segundo o Prof. Mário Brito dos 

Santos, a provável capacitação 

dos funcionários da 

TotalEnergies visa atribuir-lhes 

uma certificação, já que a 

Universidade Rovuma é uma das 

poucas instituições com 

competência para o fazer. 

Caso a UniRovuma estiver apta 

para capacitar esse pessoal, o 

qual será seleccionado pela 

própria TotalEnergies, esta 

empresa poderá instalar mais 

laboratórios na Universidade 

para proveito dos formandos, 

numa primeira fase, ficando o 

equipamento, posteriormente, 

para a instituição formadora. 

O Prof. Brito dos Santos explicou 

que para a UniRovuma ser 

escolhida pera esse fim, terá que 

apresentar como requisitos 

laboratórios, recursos humanos 

qualificados, acomodação para 

os formandos, documentação de 

certificação, entre outras 

exigências. 

Os contactos entre a UniRovuma 

e a TotalEnergies são a 

continuação dos esforços que a 

primeira instituição tem feito no 

sentido de atrair e firmar 

parcerias mutuamente 

vantajosas com diferentes 

entidades, quer nacionais, 

quanto estrangeiras, incluindo 

as multinacionais. 

Em junho último uma delegação 

da UniRovuma reuniu-se, em 

Maputo, com a sul-africana 

SASOL para o mesmo efeito. 

Contudo, esta empresa não 

“abriu as mãos”, alegando que as 

suas políticas de parcerias e 

apoios circunscrevem-se, 

apenas, à região sul de 

Moçambique.   

Na III Sessão do COUR, o reitor 

da Universidade Rovuma 

abordou os actuais momentos 

conturbados vividos no país, 

caracterizados por 

manifestações violentas, 

resultando, muitas vezes, em 

mortes e destruição de bens 

públicos e privados. 

Esta sessão realiza-se num 

momento em que o país 

enfrenta um elevado custo 

de vida, que não se sabe se é 

por causa das eleições ou 

outras causas, sublinhou Brito 

dos Santos. 

O COUR tinha sete pontos em 

discussão, nomeadamente, a 

apreciação das propostas dos 

planos curriculares dos cursos 

de Mestrado em Direito, em 

Economia e Finanças 

Empresariais e do Regulamento 

do Centro de Estudos em 

Políticas e Práticas Educativas. 

A sessão apreciou e aprovou, 

ainda, o Doutoramento em 
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História da África Austral e 

Contemporânea, a proposta de 

critérios para o ingresso aos 

cursos de Ensino à Distância 

(EaD), o Calendário Académico 

para 2025 e o informe sobre o 

Edital para ingresso de 

estudantes para o próximo ano 

lectivo. 

Dos cursos submetidos à 

discussão e aprovação, apenas 

não foi aprovado o de Economia 

e Finanças Empresariais, 

devendo os proponentes 

melhorar a sua proposta para 

que ela esteja alinhada com 

aquilo que é o quadro de 

requisitos dos cursos de pós-

graduação da Universidade 

Rovuma.  

 

A Universidade Rovuma será a 

primeira instituição de ensino 

superior em Moçambique a 

oferecer o Doutoramento em 

História da África Austral e 

Contemporânea, e o mesmo terá 

a duração de três anos, sendo 

leccionado por docentes locais, 

do Brasil, Malawi e Portugal. 

Por outro lado, o reitor da 

UniRovuma chamou a atenção 

aos proponentes do 

Doutoramento em História da 

África Austral e Contemporânea, 

que é a Faculdade de Ciências 

Sociais      e     Filosofia, que o 

curso ora aprovado esteja 

alinhado com o regulamento 

interno,         de          modo        a 

que o mesmo não seja 

banalizado.  

 

A Universidade Rovuma assinala o “DIA DE 

PORTAS ABERTAS” 
 

 

 Prof. 

Doutor 

Mário 

Jorge Brito dos 

Santos fez esta 

promessa perante 

estudantes e 

docentes da 

Faculdade de 

Direito, num 

encontro que 

marcou o início da 

sua visita a piquetes 

de exposições 

montadas no pátio 

do Campus de 

Napipine pelas oito 

faculdades 

existentes na 

UniRovuma. 

Para o Prof. Brito 

dos Santos, a sala de 

simulação jurídica 

terá o objectivo de os 

estudantes de 

Direito se 

familiarizarem com 

O 

PÁG. 16 
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aspectos ligados à condução de 

processos judiciais em 

julgamento e aconselhamento 

jurídico a cidadãos. 

O “Dia de Portas Abertas” é uma 

actividade constante do 

programa lectivo anual da 

UniRovuma, consistindo em 

diferentes realizações 

académicas por parte dos 

estudantes internos e aberto, 

igualmente, a alunos de outras 

instituições de ensino 

secundário circunvizinhas. 

Neste ano, o evento registou 

uma considerável participação 

de estudantes, docentes e alunos 

provenientes de outras escolas, 

facto que se deveu, segundo o 

director pedagógico da 

UniRovuma, Prof. Doutor 

Laurindo Caetano, à uma 

mobilização prévia e à interação 

com as direcções de 

estabelecimentos de ensino 

presentes. 

Para isso tivemos que 

identificar pontos focais em 

cada Faculdade, 

trabalhamos com eles na 

mobilização de seus colegas 

e o resultado foi esta 

aderência massiva que 

estamos a presenciar neste 

momento, explicou Laurindo 

Caetano.    

A visita do reitor às exposições 

iniciou às 9 horas, tendo se 

prolongado até às 14 horas, pois 

ele não apenas se preocupava 

com o que estava exposto, como 

também recebia, 

demoradamente, explicações 

dos estudantes escalados em 

cada uma das mesas de 

exposição. 

Para além de amostra de 

exposição por parte das 

Faculdades, houve outras 

actividades, nomeadamente, 

ginástica aeróbica, dança, 

gastronomia, entre outras, todas 

elas levadas a cabo pelos 

estudantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM INFORMATIVO | NOTÍCIAS | 2024 
EDIÇÃO 43-44 

OUT. | NOV. 16 

Juntos contra a cólera: Lave as mãos, 
trate a água e proteja-se. 



 

 
Entende-se por Identidade Corporativa o conjunto de características que tornam uma 
Instituição única e expressam sua cultura organizacional. Muito além da estética, o conceito 
está ligado à missão, visão e valores e como pretende ser vista e compreendida pela 
sociedade em geral. Nesse sentido, através de elementos visuais a UniRovuma possui os 
seguintes elementos: 

 

 

LOGÓTIPO 
 

  

EMBLEMA 
 

  

BANDEIRA 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Identidade Visual Corporativa 

Formar técnicos 

superiores com 

qualidade de modo a 

que contribuam de 

forma criativa para um 

desenvolvimento 

económico sociocultural 

sustentável. 

Ser uma instituição de 

Ensino superior de 

qualidade e excelência 

no processo de ensino e 

aprendizagem e nos 

serviços de pesquisa e 

extensão a nível 

nacional, regional e 

internacional. 

• Excelência Académica;  

• Cultura Académica;  

• Liberdade de Pensamento e de 

expressão;  

• Autonomia;  

• Internacionalização; 

• Humanismo e Integridade;  

• Igualdade e Equidade; 

• Reforço da cidadania, do 

patriotismo, da consciência 

cívica e ética;  

• Laicidade;  

• Inserção comunitária;  

• Inovação e criatividade 
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REITORIA | UniRovuma Sede 

 

Av. Josina Machel, no 256 

Caixa Postal: 544 

E-mail: secretariageral@unirovuma.ac.mz 

Campus de Napipine | Bairro de Napipine – Nampula 

Tel.: +258 840731777 
 

Instituto Superior de Recursos 

Naturais e Ambiente 

 

Campus de N’coripo 

Caixa Postal: 04 

E-mail: unirovuma-cd@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Montepuez 

Tel.: +258 20030181 
 

Instituto Superior de 

Desenvolvimento Rural e Biociências 

 

Campus de Nángala 

Caixa Postal: 04 

E-mail: urniassa@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Lichinga 

Telefax: +258 27121520 
 

Instituto Superior de Transportes, 

Logística e Telecomunicações 

 

Rua do Mercado da cidade alta 

Prédio Pastoral São Vicente de Paulo 

E-mail: isttc@unirovuma.ac.mz 

Nacala-Porto 

Rádio Watana 

Pousada do CFM 
 

 

Centro de Recursos de Pemba 

 

Bairro de Expansão 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: cead@unirovuma.ac.mz 

Cidade de Pemba – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Chiúre 

 

Bairro de Cimento 

Telefax: +258 27251160 

E-mail: crchiure@unirovuma.ac.mz 

Vila de Chiúre – Cabo Delgado 
 

Centro de Recursos de Sanga 
 

Vila-Sede do distrito de Sanga – Km3 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Marrupa 

 

Bairro de Naigia 

Vila-Sede do distrito de Marrupa – 3km 

Niassa 
 

Centro de Recursos de Angoche 

 

Avenida 7 de Abril 

Bairro Central 

Cidade de Angoche 
 

 
 

Secretaria Geral   840731777 

Direcção de Finanças                 840731771 

Direcção de Recursos Humanos 840731770 

Direcção do Registo Académico   840731768 

 

DA UNIVERSIDADE ROVUMA 
ENDEREÇOS 

CONTACTOS ÚTEIS 

BOLETIM INFORMATIVO | ENDEREÇOS | 2024 
EDIÇÃO 43-44 

OUT. | NOV. 18 

mailto:secretariageral@unirovuma.ac.mz
mailto:unirovuma-cd@unirovuma.ac.mz
mailto:urniassa@unirovuma.ac.mz
mailto:isttc@unirovuma.ac.mz
mailto:cead@unirovuma.ac.mz
mailto:crchiure@unirovuma.ac.mz

